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é PREFEITURA MUMNICIPAL DE ELESBAD VELOSO
PRACA, JOSE MARTIMS, N2: 41 — BAIRROD: VERMELHA
CEP: 54.325-000 CNPJ: D6.554.844/0001-60

FOME: (86) 3285-1152 E (85) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

SRR X b
FEFSBAL PARA TODOS

LEI N®: 673/2017

Dispde sobre o reestruturegie administrotive municipel, renomeis
cargos efetivos e om comizsfSc existentes, crio novos corgos &
extingue cargos desnecessdrios no dmbite do Poder Executivo
Municipal, & dd outras providénclos.

O PREFEITD MUNICIPAL DE ELESBAD WVELOSD, ESTADO DO DIAI.I[, com fundamants na Lai Orglnica
Municipal, Fago saber que a CAmara Municipal de Varaadoras aprovou & aU Sanciono a seguinte Lel Municipal:

Capitulo |
a Forma de Aclio Administrativa

Art.1® - A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de agdo para desenvolvimento fisico, territodal,
econdmico, social @ cultural da comunidade, bem como para aglicagdo dos reoursos humanas, materials ¢ financeiros
do Governe Murn I

Art, 2% - As atividades da Administracio Municipal, especialmente a execuclo de planos e programas de Gowerno,
serfio objetive de permanente coordenaglo e serd exercida em todos os niveis da AdministragSo, diante da atuaglo
das Secretarias e seus drgios.

Pardgrafo Unico — Para cada érglo serd designado e ou nomeado um chefe gue se responsablilizard por
efetuar as fungdes gue Ihes forem incumbidas por esta lei.

AR, 39 - O3 $OTVI0S MuUnicipais doverSo 507 peIManeniamants atualizados, visando & modernizacio @ & racionalizagiic
dos métodos de trabalho com o objetive de proparcionar melhor atendimento a0 pablico, avaves do rapidas
decizlies, sempre que posiivel, com execuclo imedista,

Art. 4% - & Prefeitura deverd estimular a produtividade dos seus servidores através de treinamento @ aperfelgoamento
de niveis adequados de remuneraglio o ascensdio sistemidtica ds fungles superiores, ¢ gue a seleglo de nowvos
servidores seja feita atrawés de concurso poblico, conforme a legislaglio pertinente, ressalvados os casos de
contrataglio por tempe determinado.

Capitulo i
Da Estratura Administrativa

Art. 58 . & estrutura administrativa da Prefeltura Municipal de Elesbio Vieloso-P| serd composta dos seguintes drglos
& respectivos cargos:

5.1.0 Chafia de Gabinste

5. 11 Secratanis Expcutiva

512 Asseiscrin Técnica Especis

5.1.3 Assessoria burldica

5.1.4 Assessoria de Relagles Institucionals
5.1.5 Assessoria de Comunicagio

5.1.6 Assessoria de Cerimonial

5.1.7 Motorista do Gabinete do Prefeito

5.2.0 Controladoria inberna
5.2.1 Chefe da Controladaria

5.2.2 Assessaria de Controle interno

5.3.0 Secretaria Municipal de Administraglo, Planejamenta & Finangas
£.3.1 Secretaria Fuecutiva

5.3.2 Coordenagio de Recursas Humanas

5.3.3 Coordenacdo de Patrimdnio e Almoxarifada

5.3.4 Coordenaclio de Arquiva, Protocolo ¢ Atos Administrativos
5.3.4.1 Setor de Informditica

5.3.5 Coordenaciio de Tributos

5.3.6 Junta de Servico Militar

5.3.7 Tesouraria Geral

5,3.8 Assessoria Técnica Especial

5.3.9 Assessoria Administrativa Especial

5.3.10 Diretoria Especial de LicitacBes ¢ Contratos

5.3.10.1 Coordenatdo de Licitagbes

5.3.10.2 Coordenagdo de Contratos

5.4.0 Secretaria Municipal de Educagiio

5.4.1 Secretaria Executiva

5.4.2 Diretoria de Ensino e Educac3o Basica

5.4.2.1 Coordenagdo de Ensing Fundamental da Zona Rural
5.4.2.2 Coordenagio de Ensino Fundamental da Zona Urbana
5.4.2.3 Coordenaglio de Ensino Infantil

5.4.3 Diretoria de Administracio Escolar ¢ Supervisio Pedagdgica
5.4.3.1 Coordenagdo de Unidade Escolar

5.4.3.2 Diretoria de Unidade Escalar

5.4.3.3 Secretaria de Unidade Escolar

5.4.3.4 Coordenagiio de Administragdo Escolar

5.4.3.4.1 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.4.3.4.2 Setor de Controle Geral e Distribuiglio de Materials
5.4.3.4,3 Setor de Cantrole ¢ Distribuiglio de Merenda Escolar
5.4.4 Assessoria Especializada Pedagdgica

E.4.5 Assessoria Técnica Especial

5.4.6 Assessoria Administrativa Especial

5.5.0 Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento

5.5.1 Secretaria Executiva

£.5.2 Diretoria de Sadde Pdblica

5.5.2.1 Coordenacio do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia —SAMU
5.5.2.7 Coordenagdo do Centro Especializado de Odontalogia - CEQ

5.5.2.3 Coordenagio da Estratégia Sadde da Familia - ESF

5.5.2.4 Coordenacio de Saneamento Baslco

5.5.2.5 Coardenaclo de Vigilincia Sanitéria

5.5.2.6 Coordenagdo do Programa de Incentivo a Sadde Bucal

5.5.2.7 Coordenagdo Administrativa da Secretaria de Sadde

5.5.2.7.1 Setor de Controle Geral & Distribuig3o de Materiais Diversos, Hospitalares, Odontoldgicos ¢ Medicamentos
5.5.2. 8Coordenagdo do Centro de Apolo Psicosocial-CAPS

5.5.3 Assessoria Téenica Especial

5.5.4Assessoria Administrativa Espedial

5.6.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
5.6.1 Secretaria Executiva

5,6.2 Coordenacio Administrativa

5.6.2.1 Setor de Controle Geral e Distribuiclo de Materiais

5.6.3 Coordenag o do Centro de Referdncia de Assisténcia Social - CRAS

5.6.4 Coordenag 3o do Programa Balsa Familia

5.6.5 Coordenag o do Conselho Municipal de Assisténcia Socia

5.6.6 CoordenagSo do Servico de Convivncia e Fortalesimenta de Vinculo - SCFV

5.6.7 Coordenag o do Centro de Referdncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
5.6.B Assessoria Téenica Especial

5.6.9Assessorla Administrativa Especial

5.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Melo Amblente
5.7.1 Secretaria Executiva

5.7.2 CoordenagSo de Agricultura e Abastecimento

5.7.2.1 Sator de Controle Geral @ Distribuigda

5.7.2.2 Setor de Controle @ Manutengo de Maguinas Agricolas

5.7.3 CoordenagSo de Apolo e Desenvolvimento da Produg®o Animal

5.7.4 Coordena 3o de Meio Ambiente

5.7.5 Assessoria Administrativa Especial

5.8.0 Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviges Pablicos
5.8.1 Secretaria Executiva

5.8.2 Diretoria Municipal de Transportes e Contrale de Combustiveis
5.8.3 CoordenagSo de Servipos e Manutenglo de Miguinas e Motores
5.8.4 Coordenagdo de Obras e Servigos Pdblicos

5.8.4.1 Setor de Limpeza Piblica

5.8.4.2 Setor de Projetos ¢ Orgamentos

5.8.4.3 Setor de Estradas e Rodagens

5.8.4.4 Setor de Manuteng3o de Sistemas de Abastecimento de Agua
5.8.4.5 Setor de Manutengdo da lluminagdo Pablica

5.4.5 CoordenagSo de HabitacSo e Urbanismo

5.8.6 CoordenagSo Administrativa

5.8.6.1 Setor de Controle Geral e Distribuigio

5.8.7 Assessaria Administrativa Especial

5.9.0 Secretaria Municipal de Cultura

5.9.1 Secretaria Executiva

5.9.2 Coordenag&o de Desenvolvimento da Cultura e Realizagio de Eventos
5.9.2.1 Sator de Controle Garal & Distribuicio

5.9.3 Assescoria Administrativa Especial

5.10.0 Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo @ Juventude
5.10.1 Secretaria Executiva

5.10.1.1 Setor Administrative, de Controle Geral ¢ Distribuiglo de Materiais
5.10.2 Coordenacio de Esporte & Lazer

5.10.2.1 Setor de Desenvelvimento de Atividades Esportivas e Lazer

5.10.3 Coordenacto de Turismo

5.10.4 Coordenaciio da Juventude

5.10.5 Assessoria Administrativa Especial

Capitulo 11
Das Competineiss dos Orglas

Art. B9 - Chefia de Gabinete & o drglo responsdvel pela administragio do gabinete do prefeito onde serfo lotados
servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenacio des atendimentos de atos pessgals dc

prefieits, exccutar servicos de divulgacho, redaclo final, registro & publicacSo dos atos do chefe do Poder Executive,
senigos de expediente, servigos e atividades correlatas, tragar as diretrizes politicas @ administrativas do Poder
Exctutivo & assessonia thonica espedial necessiria as atividades do gabinete,

| « A chefia da Gabinete serd dirigida pelo chefe de gabinete gue terd a fun¢do de coordenar o funcionamenta
do gabinete do prefeito dentro da eompeténgia estabelecida ao respectivo deglio no copet deste artigo.

§12 — A Secretacia Executiva serd exercida pelo secretdnio executivo que tem as mesmas atribuicdes do Chefe
de Gabinete, inclusive o substituindo imterinamente na sua ausdncia, cabendo ao mesmo deserwolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo Prefeita
Municigal.

§2% - A Assesoria Juridica do Gabinee erd cargo privativo de bacharel em direito inserito regularments na
Ordem dos advogades do Brasil, e terd como competéncia assistir juridicamente o gabinete do prefeito, nas agles
priprias e inerentes do cargo;

53¢ - A Assessonia Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores tecnicos especiais, que tem a
fun¢lio de assessorar o Prefeito Municipal na realizacio de projetos e demals assuntos de interesse do Municipio
junto ao: drgdos do Governo Municipal, Estadual ¢ Federal;

§4% - A Assessoria de RelagBes Institucianals serd exercida pelo assessor relagBes institucionals gue tem a
fungdo de estabebecer o dillogo com o Poder Legislativo Municipal apresentando indicativos de Lei ¢ defendendo os
interesses do Poder Executive naguels Casa Legisiativa, bem como no dmbito do Poder Legislativo Estadual e Federal,
no trato daqueles poderes com o Poder Executive Municipal,

§5% - A Assessaria de Comunicagdo serd exercida pelo assessor de comunicagdo que terd a fungio de divalgar
as agles e gervicod publicos mumicipais, com a finalidade de promover a5 acles municipais para que atinja toda a
socledade.

§BW - A Assessoria de Cerimonial serd exercida pelo assessor de cerimonial que tem a funglio de realizar as
recepgbes @ eventos oficiais de interesse do Municipio,

§10 - Compete a0 Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do Poder Executivo Municipal, coms
seguranga, zelo e dedicagdo exclusiva, independentemente do hordric que seja necessdrio o translade do pref
municipal, no exercicio de suas atividades governamentals;

Art. 7% - A Controladesia serd chefiada pelo Controlades Chefe da Controladoria Interna do Municipio, érglo da
Administragio Interna Municipal, que o objetive de executar a5 atividades de Controle Interno do Poder Executiva
Municipal;

Pardgrafo Primeiro — Em atendimento a5 exiglneias da Constituicio do Estado do Piawi, o cargo de
controlador internc é cargo em comissio, no entante deverd, cbrigatoriamente, ser exercide por servidor efetivo, qua
deverd optar pela remuneracio que lhe for conveniente, n¥o sendo admitida a acumula

Pardgrafo Segundo - A assessoria de controle interno serd exercida pelo assessor de controle internc gue
terd a funglo de auxiliar diretamente o Chefe da Controladeria Interna no desemvolvimento das atividades de
Controle interna,

Art, B - Secretaria de Administracio, Planejamenta @ Financas & o drgdo incumbido de executar as atividades
administrativas, patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive a2 licitagBes e atos administratives, @ responsdvel pelo
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



Ano XV e Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 06 de Abril de 2017 « Edigao MMMCCCVIII

Q OFIC.‘,‘;{

A
L
¥y 2 ¢
& MUNICIPIOS W

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 - BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60

FOME: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

ELERBAS PARA ToDOS

planejamento, gestie financeira do Municipio, devendo execuldr ¢ coordenar o3 2ervigos de elaberaglo do
argamento, fungdes de Tesouraria e Contabilidade Geral do Municipio, bern como promeover, coordenar a arrecadagie
municipal de wibutes e demais receitas propria se realizar as agdes de planejamente governamental, onde serdo
lotades servideres efetivos e comissionades para desempenhar as fungdes tipicas aqui definidas.

Pardgrafo Primeiro - A $ecretaria municipal de Administraglo, Planejamenta e Finangas, serd exercida pela
respective secretdrio municipal, que ferd nomeade pelo prefeite municipal e desempenhard as fungdes tipicas
definidas no coput, deste artigo, ¢ terd a seguinte estrutura:

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuigdes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo Na $ud dusdnoid, cabendo 20 Mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinade pelo Chefe de Gabinete ou diretamente pelo Prefeita
Municipal,

| = Coordenaddo de recurios humanod serd exercids pelo coondenddor de recurtos humanos, gue Serd responsivel
pelo contrale funcional dos servidores municipais, inclusive estagifrios, bem como treinaments, cdlculo dos encargos
socials incigentes sobre as folhas de pagamentos @ demais atribuigdes iINerentes as Cargs;

1= Coordenacio e Patrimdnio e Almoxarifado é rezponsivel pelo controle @ conservagio de todo patrimanio plblico
mével @ imdvel, bem come pela avaliagio e tembamento dos mesmos e pela coordenaglio do almoxarifade do
municipio, sendo rezponsdvel pele recebimento, estaque e safda de todo material, controlande sua destinagie, bem
camo informando mensalmente a secretaria de administraglio por meio de relatdsio @ se manter interligado aos
demaiz OFglos Municipals gue postuem setor de controle @ distribuigBo de materisis;

Il = Coordenaglo de Argquivo, Protocolo @ Atos Administrativos: ¢ responsdvel pelo acervo @ guards de toda
documentacio publica, através de fichdrio prdprio, controdando sua destinagio e uso, o protocolo de documentos
destinados a administragio municipal @ a elaboragBo de atos administrativos diversos;

a) = Setor de Informdtica ¢ o drgSo que realizard a informatizacio dos servigos municipais pdblicos,
realizando a manutenclo dos sistemas @ mdquinas necessdrias ao aumento da eficiéncia do servigo
pablico municipal, e serd exercido pelo chefe de setor indicado por livve nomeagio do prefeita
municipal;

IV = Coordenacio de Tributos & o drgdo cheflado pelo Coordenador de Tributos & responsivel pela avallaglio, cilculo,
langamente & controle dos tributos municipals, bem como pela manutencdo do cadastro imobilidrio, econdmice e
rural do municipdo;

WV = A Junta de Servico Militar & Srglo de representacio do servigo millitar no municipio, sob a presidéncia do prefeita
Municipal, A coordenagdo e o fundionamento dos respectives servigos serd exercide pelo chefe da junta militar,
nomeado livremente pelo prefeito municipal;

Vi = Tesouraria Geral d o drgic responsivel pela realizagdo e controle de pagamentos e a guarda de documentos a ser
encaminhagos & contabilidade, para prestagiio de contas, qua serd chefiada pelo Tesoureiro Geral;

Vil - A Assessoria Técnica Especial de Gabinate serd exercida pelos assessores técnicos espedials, que tem a funglio de
assessorar o Prefeito Municipal na realizaclio de projetos @ demals assuntos de interesse do Municipio junto aos
drgdos do Governo Municipal, Estadual & Federal;

Wil - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Administraglo serd exercida pelo assessar administrative
especial de nivel |, 11 e 1 gue tem a funclo de assessorar of secretdrios municipais na realizaclo de projetos e demais

assuntos de interesse pablica no Smbito do Municipio, junto aes deglies que compbe a administracio municipal e
interagindo em Srgdos de outras esferas da administracBo Estadual e Federal;

X - Diretoria Especial de Ucitagbes e Contratos serd exercida pele Diretor Municpal de LicitagBes e Contratos gue
tem a atribuicio de genir oF processos licitatdrios de forma direta @ centralizada atendendo a todas as secretarias &
demals drglos municipals, bem coma o acompanhamaento dos contrates firmados no dmbito do Municiplo, referente
ao controle dos prazos de execucio & vigéncia;

a) Coordenagdo de LicitagBes serd exercida pelo Coordenador de Licitagdes que tem a atribulclo de
organizar e acompanhar todos os processos licitatérios realizades pelo Municipio dando suporte ao
Pregoeira e a5 Comissdes de Licitagdes;

b) Coordenagdo de Contratos serd exercida pelo Coordenador de Contratos que tem a atribuiclo de
elaborar, controlar a numeragio & prazos de execuglio & viginela de todos ot contratos firmados
pele Municipio, 353im comd redsolver qualgudr Situadlo Jdministrativa atinente 08 Contratos;

Art. 9% - A Secretaria Municipnl de Educagio é o orglo incumbide pela fixagBo, cxecucdo e supervisBo direta e indiretas
da politica educacional, cidadania e conservagie do patrimbnio pdblice relacionados & educacio, bem come pelo
controle e distribuigSo de merenda escolar.

Pardgrafo Primelro - A secretaria municipal de educagio serd exercida pelo secretdrio municipal de educagSo
QUE term O dever de cumprir 85 atnibuighes definidas no copur destE aTUES, DEM COMo Situagdes tipicas desta Pasta
administrativa;

Pardgrafo Segundo = A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuicfes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua suséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinade pele Secretdrio Municipal ou diretamente pele Prefoita
rsunicipal

| = Diretoria de Ensin @ educacdo bdsica & responszdvel pelas acdes de desenvolvimento, do ensino na educacso
bdisica, serd exercida pela Diretora de Ensing;

a) - coordenaclio de ensine fundamental da zona rural é responsdvel pelas aglies de desenvohimento,
planajamento ¢ acompanhamento educacional no imbito do ensing fundamental na zona rural;

b) = coordenaciio de ensino fundamental da zona urbana & responsivel pelas agBes de
desenvelvimenio, planefamenta ¢ acompanhaments educadional ne dmbite do ensing fundamental
na zona urbana;

c) — coordenaglio de ensino infantil & responsivel pelas agBes de desenvolvimento, planejamento &
acompanhamento educacional ne dmbito do ensgine infantil;

Il — Diretoria de administraclio @ supervisio pedagdgica serd chefiada pele Diretor de administragho e supervisio
pedagdgica que & responsivel pela administraclo das escolas do mwnicpio & supervislo do ending devendo
acompanhar o cumpriments das exigéncias legais, quanto b técnica de aprendizagem desenvolvida, em cada Smbita
de enging & o desenvolviments do Corpo docente & discente;

a) - CoordenagBo escolar serd exercida pelo coordenador escolar que & responsivel pelo
acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunade nas escolas poblicas municipais;

a1} = Diretoria de escola municipal serd exercida pelo Diretor de Escola que & responsivel pela
administragiio peral da escola, bem como de todos os servidores a ele subordinados;

8.2} - Secretaria de escola munidpal serd exercida pelo secretdrio de Escola Municipal & o responsdvel
pala execuclo de servigos administrativas, fichdria, arguivos, protocols, freqlineia de funconaments &
Cutras Senvigos inerentes ao carge;

b) = Coordenagdo de administragio escolar serd exercida pelo coordenader de administragio escolar
gue é responsdwel pela execugdo dos servigos administrativos necessdrios ao funcionamento dos drglos
da secretaria municipal de educagio;

b.1} - Setor de cadastro ¢ censo escolar serd exercido pelo chefe do setor que & responsivel pelo
cadastramento de matriculas & censo escolar, prestande informagdes junto aos orgdos dos govermnos
estadual e federal;

b.2) - Setor de Controle Geral @ distribuiclo serd exercido pelo chefe do setor que é responzdvel pelo
controle ¢ distribuicio de materiais diddticos ¢ de consumo em geral, na sede do MUNICipio & N3 zona
rural;

b.3) - Setor de controle e distribuiclo de Merenda Escolar serd exercide pelo dhefe do setor que &
respansivel pelo controle, qualidade & distribuigSo da alimentago escolar, elaberacio do carddpio,
aquisizlio e distribuiglo diretamente nas escolas municipals da zona urbana e da zona rural;

Il - A Assessoria Especializada Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educaglo é cargo privative de bacharel em
pedagogia, e terd como funglo assessorar de forma especifica o secretdrio municipal de educagBio nos assuntos
concernentas a drea pedagdgica;

IV - A Assesoria Técnica Especial de Gabinete sord exercida pelos astessores Wonicos espodinis, que tem a fungio de
assessorar o Prefeito Municpal na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
érgdos do Governo Municipal, Estadual e Federal;

¥ - A Assessorla Administrativa Especial da Secretaria Municipal de Educagdo serd exercida pelo assessor
administrativo espacial de nivel |, 1 & I, que tem a fungBo de assessorar os secretirios municipals na realizagio da
projetos @ demais assuntos de interesse pdblico mo dmbite do Municipie, jumtc aos drglos gque compde a
administrag3o municipal @ interagindo em &rgios de outras esferas da administrasdo Estadual & Federal;

Art. 10 - Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento € o drglo responsdvel pela politica de saGde, deservolvenda
programas de a;3o preventiva na drea de vigildncia sanitdria, amblental e epidemioldgica, de atividade miédica,
adontoldgica e da politica municipal de sadde & melo ambiente.

Pardgrafo Primairo - A secretaria municipal de sadde ¢ saneamento serd exercida pelo secretirio municipal
de salide que tem o dever de cumprir a3 atribuicdes definidas no capur deste artigo, bem como situacdes tipicas desta
Pasta administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executivd Serd exercidd pelo secretinio executive Gue tem ac mesmas
atribuigtes do secretdrio municipal, inclusive o substituindo na sua auséneia, cabendo 30 Mesmo desenvalver todas ag
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pebo Secrétdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeita
Municipal

| = Diretoria da Saide Pdablica serd exercida pelo Diretor de Salde Pdblica que & responsdwel pela gestio de todos os
servigos relaclionados a sadde prestados pelo Municipio de Elesblio Veloso/Pl, além de realizar as atividades de
PManejamento, Controle, Avaliagio, Regulaclo & Auditoria & responsivel pela coordenaclio de atividades gue diéem
SUporte 30 processo de descentralizagho da sadde do Municiplo contribuindo, desta forma para a recrganizagio da
rede 5U5, segundo o grau de complexidade dos recursos, primando pela reglonalizac®o estabelecands métodos
critérios e parimetros para facilitar o acesso e a melhoria da qualidade da assistineia & sadde;

i) — Coordenacdo do Servipo Movel de Urgdncia — SAMU serd exertidd pelo coordenador que &
responsivel pela coordenaciie das atividades pertinentes ac componente assistencial da rede de
atenclo as urgkncias ¢ emergincias do Municipio, inclusive a gest3o do Servico Mével de Atendimento
& Urghnecia - SAMU;

b) - Coordenagio do Centro Especializodgo de Odontologia - CEQ serd exercida pelo coordenador que &
responsdvel pela coordenagSo dos servidores lotados no CEO, devendo assegurar a gualidade do
atendimento, desde a recepelio ao tratamento odontoldgico final, assistir ¢ orentar os pacientes acerca
dos tratamentos especializados;

¢} = Coordenacio da estratégia sadde da familla serd exercida pelo coordenador que & responcivel pala
coordenacdo de serviges de sadde b familia que ¢ desenvolvido pelos agentes comunitdrios de sadde
pelos servigos de atendimento médico e odontaldgien & familia, integralizands aglies em atenglio basica,
em consondncia com as equipes de sadde da familia que complie os profissionals dos programas ACS.
MASF, PSF, PSB, & similares;

d) — Coordenaclo de saneaments bisico serd exercida pelo coordenador que & responsivel pelo
saneamento bisico do municipie, propldando bem estar dos municipes, bem como elaborando boleting
informativos ¢ relatdrios mensais com informacdes detalhadas a respeito da real situaclo de
saneaments do rmunicipio;

e} — Copndena(lo de vigilincia sanitdria serd exercida pelo coordenador que & responsivel pela
fiscalizagic e aros Iigades ao poder de policia sanitiria dentro do territdric municipal, bem come pela
vigitineia epidemioldgica, elaborands campanhas de esclarecimento ¢ combatendo surtos de epidemia;
f) = Coordenaglo do Programa de Incentive a Sadde Bucal serd exercida pele coordenador que &
responsivel pela execuclio dos programas de incentivo & sadde bucal ¢ qualguer outra atividade
relacionada & gualidade dos servipos de sadde bucal no Smbito do Municipio, inclusive incentivar &
sadde bucal no dmbito das escolas municipais;

g} = CoordenagBo Administrativa serd exercida pelo coordenador que é responsdwel pela execuglio dos
servigos adrinistratives necessiried a0 fundionamento dod drglos da secretaria municipal de sadde,
bem come da guarda, controle e distribuigdo de materiais de consumo em geral, materiats hospitalares
e de madicamentos;

E.1} = Setor de Contrede Geral e Distribuicde de Materiais Diverses, Hospitalares, Odontoldgicos e
Medicamentas, serd exercido pelo Chefe do setor nomeado liviemente pelo prefeito municipal,
serd responsivel pela farmdda bdsica, quantoe a aguisicho, guarda, acondicionamento &
distribuiciio de medicamentos, sob a supervislo do responsivel téenico com formaglio téonica ou
superior em Farmdcia;

h) = Coordenaglo do Centro de Apcio Psicossocial - CAPS serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela gestdo do CAPS no dmbito do Municipio com a finalidade de assegurar o atendimento
4 populagio com tratamento psiquics nos termos das diretrizes do programa gque visa o
acompanhamento clinico e reinsergdo social dos usudrios, contribuindo para o resgate da cidadania em
fungdio da discriminagdo por ser acometido de sofrimento psiquico;

(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

Il - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos especiais, que tem a fungio de
assessorar o Prefeito Municipal na realizaclo de projetos e demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
arglos do Gaverna Municipal, Estadual e Federal;

Il - A Assesioria Administrativa Especial da Secretaria de Sadde serd exercida pelo asiessor administrativo especial de
ndvel 1, il & i, que tern a fungBo de assessorar os secretdrios municipais na realizacio de projetos & demais assuntos de
interesse plblico no dmbito do Municiplo, junto aos drglos que compde a administracio municipal e interagindo em
Grgdos de outras esferas da administragldo Estadual @ Federal;

Art. 11 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho & o Orgdo responsdvel pela coordenaglo @
apaio &5 agles ¢ programas que possibilitern a melharia das condigBes de vida & promogiio do bem estar social dos
municipes ¢ Inclusio no mercado de trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de AssistBncia Social, Cidadania e Trabalho serd exercida pelo
sacretario municipal de assisténcia social que tem o dever de cumprin a5 atripuicoes definidas no copur deste artigo,
bbem como situagBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretirio executivo gue tem as moesmas
atribuicdes do secretdrio mu pal, inclusive o substituindo na Tua ausdncia, cabendo 30 Medmo desenvalver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefielta
Municipal

| = Coordenaglio Administrativa serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela execuclc dos senvigos
administratives necessirios a0 funclonamento dos drglies da secretarka municipal de assisvéncla soclal, tabalho e
cidadania, bem come da guarda, controle e distribuigie de materiais de consumo em geral e materials destinados &
doaglo as pessoas carentes, condistentes em dculos, ajudas financeiras, enxowais, cestas bisicas e congnenes;

a) - Setor de Controle Geral @ Distribuicio de Materiaic serd exercido pelo chefe do respactive Setor
que serd nemeado hvremente pelo prefieite municipal e terd a responsabilidade de controlar e distribuin
o5 materiais de uso continua da secretaria e drgdos que a compBe, bem como dos materiais ¢ servigos
destinados a0 atendimento 3 pessoa carente;

Il = Coordenagdo dos Centros de Refer@ncia de Assisténcia Soclal = CRAS serd exercido pelo coordenador que &
responsdvel pela coordenagdo das agbes de assisténcia social desenvolvidas no dmbite dos CRAS instalados no
Municipio que tm como pablico alve a assisténcia bdsica as familias buscanda valorizar os principios e sua unidade
culrminanda no bem estar social;

11 = Coordenagdo do Programa Bolsa Familla serd exercida pele coordenador que ¢ responsdvel pela manutenglo da
programa no @mbite do Municipio, Inidando com as entrevistas dos beneficlirios, cadastramento, fiscalizagio &
operago do sistema;

W — Coordenaglo do Conselho Municipal de Assisténcia Sacial serd exercida pela coordenador que @ respansivel pela
otimizagio dos senigos prestados pelos conselhos municipais afetos a assistiéncia Sodal, bem como interagir com os
demais conselhos municipais para melhorar o atendimento dos vsudrios do sisterna de assisténcla social;

W = Coordenagdio do Servigo de Convivéncla e fortalecimento de winculo = SCFV, serd exercida pelo coordenader que &
responsdvel pela execuclo do progranta no Smbito de Municizio, deverd organizar e estimular o3 profissionais lelados

na assistbneia social come objetiva de fortalecer as relacBes familiares e comunitdrias, além de promover a integracSo
@ a troca de experidncias entre 0f participantes, valorizando o sentida de vida caletiva.

Wi = Coardenagdo do Centro de Referiincia Especializada da Assistencia Social — CREAS serd cxercido pele coordenador
que & responsdvel pela coordenagiio das acdes de assisténcia social desenmvolvidas no &mbito dos CREAS Instalados mo
Municipio que tlim como pdblies alvo a assisténeia especializadas de assisténeia social aos individues em situagio de
wvulnerabilidade;

Wil - A Assessoria Técnica Especial de Gabinate serd exercida pelos 3ssessones técnicos especials, gque tem a fungdo de
assessorar o Frefeite Munidpal na realizagio de projetos ¢ demais assuntos de interesse do Municipio junto aos
drglos do Governo Munieipal, Estadual e Federal;

Wil - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Assistdéncia Social serd exercida pele assessor
administrativo especial de nivel 1, Be 1Il, que term a fungSo de assessorar o secretdrio municipal na realizaglo de
prejetos ¢ demais assuntos de interesse pOblico no dmbito do Municipic, junto aos drglos gque compde a
administragdo municipal e Interagindo em drgdos de outras esferas da administragdo Estadual e Federal;

Art, 12 - Secretaria Municipal de Agriculiura, Abastecimento e Melo Ambiente ¢ o drglo responsavel pela politica
agricola e pecudria do municipio, abrangendo a producdo, comercializagio, Abasteciments, AMMACNIMEnts, Servijos
wveterindrios, bem comeo a defesa do meio ambiente.

Pardgrafo Primeiro - A secretaria municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente serd exersida
pelo secretdrio municipal de agricultura, abastecimento & melo ambiente que tém o déwer de cumprir as atribuigBes
definidas no coput deste artigo, bem como situagbes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardyafn Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdnio exeédulivg Que Lem a8 meimas
atribuicdes do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pele Prefelta
Municipal,

| = Coordenagdo de agricultura e abastedmento serd exercida pelo coordenador que ¢ responsdvel pelo incentivo a
preducdo agricola, aragde de terras, distribuiclo de sementes e desenvolvimento de hortas comunitirias, bem como
incentivo & comercializaglo des predutos primaries;

a) = Setor de Controle Geral @ Distribulglio serd exercido pelo chefe do setor indicado livremente pelo
prefeito municipal, sendo responsdvel pela distribuigSo dos materiais necessdrios & execucdo dos
servigos administrativos e especificos desta secretaria;

b) =Setor de Controle ¢ Manutengdo de Midgquinas Agricolas serd exercide pelo chefe do setor indicada
livremente pelo prefeito municipal, sendo responsdvel pelo controle o uio, cadadtramento de wsudrios,
manutenglo das maquinas agricolas, consistente no controle do uso de combustivel, horas trabalhadas
& reposicio de pegas, com a finalidade de assegurar 3 qualldade dos servigos prestados;

Il - Coordenacdo de apoio ¢ deservolvimento da produgio animal, serd exercida pelo coordenador que € responsdwel
pele desenvolvimento de técnicas de aperfeiccamento na produgldo gendtica de rebanho do municipio e o
desenvolvimento de programas de expansdo da criacdo de animals como fonte de renda das familias da zona rural,
inclusive com a realizagio de feiras e eventos;

il = Coordenagdo de Meio Ambiente serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela conservagdo e
preservagic do melo ambiente, incluindo a fauna, a flora, os recursos hidricos @ minerals presentes no municipio,
alem de conscientizar o5 municipes da ona reral sobre @ correta wtilizagdo do solo para fing de agriculturaz
preservagdo dos potenciais hidricos @ minerais do Municipio e pela fiscalizagdo das condigBes de uso e extragio
diesties, pela populacia de um modo geral;

IV - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de agricultura, Abasteciments e Meio Amblente serd exercida
pele assessor administrativo espedial de nivel |, 11e Il gue tem a fungio de assessorar os seoretdrios municipais na
realizagdo de projetos e demais assumtos de interesse pdblico ne dmbite do Municipio, junto acs drgdos que compde
a administraco municipal e interagindo em drglos de outras esferas da administracio Estadual e Federal;

Art. 13 - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Pdblicos & o drglio responsivel pela execuglo de obras
publicas, pela fiscalizagdo com poder de policia em construgBes e logradouros wrbanos, na execucdo de servigos de
limpeza pdblica, conservaclo de estradas, projetos e orjamentos e demals serviges plblicos municipals, bem como
pelos servigos de transporte e trlnsite municipal.

Pardgrafo Primeire - A secretaria municipal de Obras, Transportes e Servigos POblicos serd exercida pelo
secretdnio municipal de obras, transportas & servigos pdblicos que tem o dever de cumprir as atribuigdes definidas no
coput deste artigo, bam coma situagBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo - A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo gue tem as mesmas
atribuiches do secretdrio municipal, indusive o substituindo na sua auskncia, cabendo ao mesmo desenvalver todas ax
atividades inerentes a sua Pasta, desde gue determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Mumnicipal.

| = Diretoria Municipal de Transportes e Controle de Combustiveis, serd exercida pelo Diretor Municipal de
Transportes que & responsdvel pela fiscalizacho e obediBneia das leis constantes no Cddigo de Trinsito Brasileiros
dentro das dreas municipais, gestdo da frota de veiculos proprios e locados, manutengdo das estradas e vias pablicas
em geral, uso e manutencio dos velculos, motores e méquinas pdblicas, limpeza urbana, habitagio e urbanismo;

§12 = Coordenagdo de Servigos e Manutengio de Maguinas @ Motores serd exercida pelo coordenador que &
responsivel pela manutengio & conservaglo do maguindrio plblico destinado & construglo civil e demais servigos
publicos, cuidando para que of mesmos tenham a destinagdo pablica devida e a manutengdo necessiria obedecenda
20t manuails de uso dos fabricantes;

20 = Coordenagic de Obras e Servigos Piblicos serd exercida pelo coordenador que € o responsdvel pelo
plansjamento, orcamento, execuclo, acompanhamento e fiscalizacBo das obras piblicas, sbedecendo aos dispositives
do codige de obras municipal, cédigo de pestura do municipio @ a lei orgdnica municipal;

a) = 5etor de limpeza pablica serd exercido pelo chefe do setor de limpeza poblica, responsdvel pela
limpeza dos kogradouwres municipais, coleta de lixo em geral e manuteng 3o do aterro sanitdrio;

b} = Setor de projetos e orgamentos serd exercido pelo chefe do setor que € responsdvel pela
elaboragio de projetos, orgamentos, espacificacBes téenicas & demals itens inerentes & construglo civil;

€} = Setor de estradas e rodagens serd exercido pele chefe do setor gue é responsdvel pela
manutengio das estradas e rodagens do municipio informando a0 gestor municipal, sempre gue
entender necessario, sobra 3 necessidade de se promover reparos & ou construgde de novas vias

d) - Setor de Manutenclio de Sistemas de Abastecimento de Agua serd exercido pelo chefe do setor
gue é responsdvel pela manutengle dos sistemas simplificados de abastecimento de dgua do Munldplo,
Incluinde a substituicio @ manutenclo de bombas submersas @ demals estruturas dos sistemas.

&) = Setor de ManutencSo de lluminacio Pdblica serd exercido pelo chefe do setor que & responsdvel
pela manutengio da lluminagdo Piblica no dmbito do Municipo, inclusive com a substituigo de
limpadas dos logradourss pdblices municipais.

§3% = Coordenagdo de Habitagdo e Urbanismo serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pela estudo o
implantagiio de politicas pdblicas woltadas para o crescimento urbano do Municipio walendo-se de todos ¢ quaisquer
programas voltados poara comstre¢do de conjuntos habitacionais, bem cOMO para organizar estruturalmente e
vislvelmente as ruas, pragas, avenidas e demais |ogradouros pdblicos do municiplo, bem como exercer a gestdo do
Fundo Municipal de Habitaglio,

§4% - Coordenagfoc Administrativa serd exerdda pelo coordenader que & responsdvel pela execuglo des servigos
adminisirativas necessirios ao funcionamento dos drglos da secretarla municipal de Obras, Transportes e Servgos
Plblizos,

a) - Setor de Controle Geral e Distribuicio da Sacretaria de Obras, Transporte @ Servicos Publicos serd
exercida pela chefe do setor nomeads livremente pelo prefeito municipal, sends responsivel pelo
controle @ distribuicio de materials destinados 8o funcionamente dos drglos que compde a presente
secretaria;

Il - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Obeas, Transpaories e Servicos Pdblicos serd exercida pelo
assessor administrative especial de nivel |, 1 e N, que tem a fungdo de assessorar os secretdrios municipais na
realizacio de projetos ¢ demais assuntos de interesie pablico ne dmbito do Municipio, junto 0% dglos que complie
a administrago municipal e interagindo em drgdos de outras esferas da administragio Estadual e Federal;

Art. 14— Secretaria Municipal de Cultura & responsdvel pela promogSo de atividades culturaiz e artisticas voltadas para
a municipalidade;

Pardgrafo Primeiro - A secretasia municipal de Cultura, serd exercida pelo secretdrio municipal de Cultura
que tem o dewver de cumprir as atribuices definidas no coput deste artigo, bem como situagdes tipicas desta Pasta
Administrativa;

Pardgrafe Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretdrio executivo gue tem as mesmas
atripuicdes do secretdrio municpal, indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasts, desde que determinado pelo Secretario Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Municizal,

| - Coordenaglo de Desenvolviments da Cultura e Realizaglo de Eventos, serd exercida pelo coordenador, que é
responsdwed pela promogio dhulgacio de agBes culturals e artisticas @ a realizagSe de eventos no Ambito do
municipio;

a) - Setor de Controle e Distribuigdo serd exercida pelo chefe do setor gue & responsdvel pela execugio
dos servicos administrativos necessdrios ao funcionamento dos &rglos da Secretaria Municipal de
Cuttura, berm como pela aquisicio e distribuiciio de materiais especificos de fomento & cultura ¢ de
materiais de consume & uso continwo destinados ao fundonaments desta secretaria.

11 - & Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Cultura serd exerdida pelo assessor administrativo espedial de
nfvel |, 1l e |Il, que tern & funglo de assessorar o secretdrios Municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de
(Continua na proxima pdgina)
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interesse pdblico no dmbite do Municipio, junto aos drgios que compde a administracko municipal e interaginds em
orgdos de outras esferas da administragdo Estadual ¢ Federal;

Art. 15 - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turisme e Juventude ¢ responsdvel pela premogio de atividades
esportivas @ de laper volladas para municipalidade, bem como o incentive 30 Espone, Laser, Turismo & Juveniude
desenvehlvendo as potenclalidades do Municipio, como fonte de renda a ser explorada, e, ainda o estimulo &
Juventude, desenvolvendo agdes integradas na busca de oportunidades para os jowens em geral;

Pardgrafo Primeire - A socrataria municipal do Esporie, Lator, Turisme o Juwentude, serd meorcido polo
secretirio municipal de Esporte, Lazer, Turtsmo o Juventude que tem o dever de cumprir as atribulgbes definidas na
coput deste artign, bem como situagBes tipicas desta Pasta Administrativa;

Pardgrafo Segundo — A Secretaria Executiva serd exercida pele secretdrio executivo que tem as mesmas
atribuicbes do secretdrio municipal, Indusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo desenvolver todas as
atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretdrio Municipal ou diretamente pelo Prefeito
Municipal.

| = Coordenaglio de Esporte @ Lazer, serd exercida pelo coordenador que & responsdwel pela realizagio de eventos
espartives no dmbito do municipio & pelo incentiva & pritica do esporte, especialmente, entre o jowens, bem coma &
realizacdo atividades de laser em geral;

a) = Setor de desenvolvimento de atividades esportivas serd excrcido pelo chefe do setor de esportes
gque ¢ responsdvel pela execugdo das atividades ciportivas, especialmente, a gestdo de programas de
escolinhas de futebol e demais atividades esportivas, direcianados acs jovens.

Il = Coordenagdo de Turismo, serd exercida pelo coordenader que & responsdvel pela promoglo do turismo (ocal &
pela realizagio de programas de desenvolvimento do potendial turistico, divulgands e estimulando seu potendial
turistico;

Il - Coordenaclio da Juwentude, serd exercida pelo coordenador que & responsdvel pele desenvolvimento de
atividades para jovens, come forma de inclusie social da juventude, integrando atividades culturais, artisticas,
esportivas @ de lazer;

v - A Assessoria Administrativa Especlal da Secretarla de Secrotaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude
Lerd exeftidh pelo a32ei30r ddministrative capedial de nivel 1 11 e 11, que term & funclo de MESesiorar o Jedretdrios
municipais na realizagdo de prejetos o demais assuntos de intenesse pdblico no dmbito do Municipéo, junto aos orglos
qua compda a administragio municipal @ interagindo em drglios de outras gsforas da administragBo Eswadual o
Federal;

Capituls IV
Dos Cargos ¢ AtTibuigdes

Art. 16 — Os cargos de provimenta efetivo 550 acupados mediante a realizagio prévia de concurse plblica, regidos
pelo Regirme Jurdics do Municipio ¢ estdo definidos no anexs | da presente Lel, of quais tBm suad atribuigBes
definidas nos incisos Que seguem:

Pardgrafo Primeiro — O cargos de provimento efetivo poderfo ser exercidos, excepconalmente, por
prestadores de service por tempo determinade, conforme previslio constitucional e Lei Municpal Especifica,

Pardgrafo Segundo = Os carges de provimente efetivo estlio agrupados por nivel de ensino e formagio
minima exigida para exercitio do cargo descrita no anexo |, da presente Lei.
a) realizar assisténcia integral {promogio @ proteclo da salde, prevencioc de agravos, disgndstico, tratament

reabilitagdo @ manubengdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do desenmvolvimento humano:
infancia, adolescingia, idade adulta & terceira idade;

b} realizar consultas chinicas ¢ procedimentos na USF e, quanda indicado eu necessdrio, no domiclio efou nes demais
espagos comunitirios (escalas, associagBes otc);

c) realizar atividades de demanda espontinea @ programada em clinica médica, pediatria, ginecologista obstetricia.
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias cinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

d} encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de média ¢ alta compleddade, respeitanda fluxas de referdneia
¢ contra-referdncia locals, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do pland térapdutico do usudria,

proposto pela referéncia;

e] indicar a necessidade de Internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pele acompanhamento
do usudrio;

] contribuir & participar das atividades de Educagia Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem e ACD.
g) participar do gerenclamenta dos insumos necessdrios para o adequadoe funclonaments da USF.

i) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

i - NUTRICIONIST A

a) Proceder o acolhimento @ orlentagio profissional ao wsudrio do 5U5 encaminhado por profissional do Programa
Satde da Famlia.

Io) Awaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

¢) Desenvolver cursos bdsicos de nutrigio aplicada & populagSo, sempre levands em consideragio o estado sdcio-
econbmico, nutridonal & cultural da mesma,

d]} Orientar a familia quanto & importdncia da mudanga de hibite allmentar, se necessirio.

2] Discutir @ avaliar a histdria nutricional de pessocas em situagBes de problemas de deserwolvimento nutricional,
sugerindo a3 modificagles alimentares necessirias,

a) realizar assisténcia integral (proemogio e proteglo da sadde, preven;io de agraves, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo ¢ manutenclo da 2adde) a0l individeos ¢ familias na USF ¢, guands indicado ou necdssdrio, no domicilia
efou nos demais CLpACOL comunitdrios (escolas, associacdes atc), om todas as faded do deserwolvimento humano:
infincia, adalesciéncia, idade adulta e terceira idade;

b} conforme protocolos ou outras normativas wécnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrivo Federal,
observadas as disposicbes legais da profissio, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicages;

¢ planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agles desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanenta dos ACS ¢ da equipe de enfermagem;
&) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanante do Auxiliar de Enfarmagem e ACD;

f) participar do gerenciamento dos Insumos necessdrios para o adeguado funcionamento da USF.

) Realizar procedimentos clinicos na atengdo especializada de sabde bucal;

IV = ODONTOLOGO

a) realizar diagndstico com 2 finalidade de obter o perfil egiderniclégico para o planejaments & a programagio em
sadide bucal;

b} realizar o3 procedimentos clinicos da Atenclo Bdsica em sadde bucal, incluinde atendimento das urgbncias &
DEQUENAS CIFUNELas ambulatariais;

¢) realizar a atenio integral em sadde bucal (promoglio & proteplo da sadde, prevenclo de agravas, diagndstico,
tratamento, reabilitacio ¢ manutenclo da saide) individual e eoletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos

espacificos, de aconde com planejaments local, com reselubilidade;

d} encaminhar ¢ orientar wsudrios, quande Necessanio, a autros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacda
pelo acompanhaments do usudrio e o segmento do tratamento;

€] coordenar e participar de agBes coletivas woltadas 3 promogdo da sadde e & prevengdo de doengas bucais;

f] acompanhar, apoiar e desenvoheer atividades referentes a saGde bucal com os demais membros da Equipe de Sadde
da Famillia, buscando aproximar e Integrar agdes de saGde de forma multidisdplinar.

) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS, ASH e da ESF;

h) realizar supervisio técnica do ACS; e

i} participar do gerencamenta dos fnsumes necessdrios para o adegquade funclonamento da USF,
V -FISIOTERAPEUITA

a) Proceder ao acolhimento e orientaglo profissional a0 wsudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Sadde da Farmilia;

b} Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitaco de pacientes com Waumas diversos;

) Realizar agdes profissionais voltadas para a educagio, prevencdo @ assistingia fisioterapbutica coletiva ¢ individual,
de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, impleémentar, contralar @ emecutar politicas,
PrOgramas, Cursos, pesquisas ou eventos em Sadde Pablica;

@] Inbegrar os Srgdos colegiados de controle sodial;

f} Participar de equipes multiprofissionais destinadas ac plangjamento, 3 implementacdo, a0 controle e 2 execuclo de
projetos e programas de agBes bisicas de sadde;

) Participar do planejamento e execugio de trelnamentos e reciclagens de recursos humanos em sadde;

h) Promeover agdes terapiuticas preventivas a instalagBes de processos que levam a incapacidade funcional labarativa;
i) Analisar o3 fatores ambeentais, contributivos 8o conhecimento de distarbios funcionais laborativos;

1) Desenvolver programas coletives, contribartivos & diminuicBo dos riscos da acidente de trabalha;

k] Integrar a equipe de Vigilincia Sanitdria e curmprir e fazer cumprir a legislagio de Vigildncia Sanitiria;

1) Encaminhar &s autoridades de fiscalizagio profissional, relatdrios sobre condighes e prdticas inadequadas & sadde
coletiva a/fou Impeditivas da boa pritica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentaglo e procedimentos relativos a qualidade, a eficitncia e aos riscos
samitarios dos equipamentos de uso em Fisiaterapia;

n) Verificar as condigBes vécnico-sanitdrias das empresas gue oferecam assisténcia fisioterapéutica & colethvidade,
o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéndias para o exercicio da fungdo,
V1 - FONOAUDIGLOGO

ajidentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as
atividades, as acBes e a5 priticas dinicas e de sadde coletiva a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;

bjldentificar, em canjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritdrio a cada uma das agdes;

)atuar, de forma integrada e planejada,nas atividades clinicas desenvalvidas
pelas ESF nas Unidades de Sadde e na comunidades, acompanhando e atendendo 3 casos de acordo com of critérios
previamente estabelecidos;

d)Acolher os usudrios e humanizar a atencio;

ejDesenvolver coletivamente, com vistas a intersetorislidade, agBes que se Integra outras politicas socials come:
educagio,esporte, cultura, trabalho, lazer, entre autras;

fFremover a pestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes por melo de organizagio participativa coma
Conselhos Locals efow Municipals de
Saude;

glElaborar estratdgias de comunicaglo para divulgaglo e sensibilizag@o das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais informatives, e outros veiculos de informagSo;

hl&valiar, em conjunto com as E5F & os Conselhos de Sadde, o desenvolvimento
e 3 implantagBo das acBes e a medida de seu impacts sobre a situaglo de sadde,
por meio de indicaderes previamente estabelecidos;

JElaberar e divulgar material educative e informativo nas dreas de atenglo do NASF;
(Continua na proxima pdgina)
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Qg

ELESBAD PARA TODOS

jlElaborar projetos terapluticos individusis,por meso de discusiBes periddicas que permitam a apropriaclo coletiva
pelas ESF ¢ o NASF do acompanhamento dos wswdrios, realizande agbes multiprofissionals e trandisciplinares
desernvohwendo a responsabilidade compartilhada,

@) EmeCutar oubras tarefas compativieis Oom 5 exiglndids pard o exercicio da funclo.

Vil = PSICOLOGO

a) Proceder ao acolhiments & orentaclo profissional a0 utudrio do SUS encaminhads por profissional do Programa
Sadde da Familia;

b) Awaliar a fase piicoldgica dod adolescentes em conflite com a lei, ¢ demais pessoas vulnerdwels da comunidade @
ainda proceder 4 avaliagio profissional dos usudrios do 5US encaminhados pelos profissianals do PSF;

) Desenwolver atividades de psicoterapia,

d) Fornecer subsidios @ indtrumentos tedricos que posaibilitem 3 egquipe multidisciplinar 3 detesflo precoce @ Ivangos
dos distdrblos psiceldgices do paciente e de pessoas da comunidade.

&) Avaliar & acompanhar juntaments com o aszistente sacial a dindmica da equipe multidiseiplinar, para que a Mmetma
desempenhe o seu papel de prevenir situacBes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
squisiches, @ do fortalecimento de vinculos famillares @ comunitdrios atuando no SUAS @ demals programas criados
pelos Governos Federal, Estadual e Municipal,

Wi - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientaglo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por profissional do Programa
Saude da Familia,

b} Avaliar as condigBes socloecondmicas & culturals do pacente & familia.

<) Identificar @ intervir junto s situagdes, a nivel famiiar, trabalho, escola @ outres segmentos da sociedade, que
possam interferir no processo de reabllitaclo,

d) Estabelecer a3 atividades juntarmente com of demais intégrantes da equipe multidizciplinar para mealhoria da aclo
social ne Municipio.

e} Participar do plancjamento global das atividades educacionals desenvolvidas pela equipe multidisdplinar.

f} Participar do desenvolvimento de atividades de cardter social o recroative, visando & integracic de criangas.
adalescentes, idosos e pessoas wulnerdvels no grupo, na familia @ na sociedade,

g} Prevenie situagdes de risco por meid do dedenvalviments de potencialidades ¢ aquisigles, e do fortalecimento de

vincules familiares e eemunitarios atuando no SUAS e demals programas criades pelos Gowernos Federal, Estadual e
Mundcipal,

M= EPUCADOR FISICO
a} conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do padiente;
b) desenvolver programas de treinamento de acondo com cada necessidade;

c) aplicar treinamento fisica personalizado com o individuo ou peqQUBNGS grupos;

d) wsar a diddtica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa @ estimulante;
e) reglstrar no prontudrio a consulta efou atendimento prestado a0 paciente;

f} Participar, conforme a politica interma da Instituiglo, de projetos, CUrSoE, oventos, Convlinios ¢ Programas de ensino,
pesguisa o extensdo

g} Participar de programa de tréinamento, quando convacada.

h) Elaborar relatdrios e laudos téonlcos em sua drea de especlalidade,

i) Trabalhar segundo normas téenicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental.
1) Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de Informdtica,

k] Executar outras tarefas compativeis com s exipbnoias para o exercicio da funcio.

X = FARMACEUTICO/BIOQU IMICD:

a) Fazer andlise clinica de sangue, urina, feres, @ gutros, valendo-se de diversas técnicas especificas;

b) Fazer andlise de dgua, como pesguisa de microorganismo ¢ determinaglies de elementos quimices, valendo-se de
técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interma da Instivueicio, de projetos, cursos, cventos, comissBes, conwédnios o
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

d) Elaborar relavérios e laudos veonicos em sua drea de especialidade;
¢} Participar de programa de trelnamento, quanda convacado;
f) Trabalhar segundo nermas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade e higiene;

g} Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas direcionados & sua
Area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demails produtos farmacduticos;

i) Contrale, pesquisa, @ pericia de poluiclo avmostérica, rataments dos despejos industriais;
) Executar outras tarefas compativels com as exighnclas para o exercicio da fungSo
H1=MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica weterindria em todas as suas modalidades,

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratorials,

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais ¢ promover a profilaxia.

d) Orientar o3 wécnicos laboratoriais guanto 8 procedimentos de coleta e de andlisesianatomopatologica,
histepatolégica, hematoldgica, imunclégica etc.

e} Planejar, orientar e supervisionar a manutenglo de linhagens, promovendo o melharamento das espécies animals.
f) Desenvolver & executar programas de reprodugdo, nutricio e higiena sanitdria,
g} Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituiglo, de projetos, curses, eventos, comvénios e programas de
ensing, pesquisa a extensio,

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
1) Elaborar relatdrios & lawdos téonices em sua drea de especialidade.
k] Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, gualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental.

I) Executar tarefas pertinentes & dres de atuagdo, utilizande-se de equipamentos e programas de infermitica,
m) Executar cutras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funglio.

Xl - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragdo coletiva ¢ acompanhar a efetivaglo do Projeto Poli
Escolas Poblicas Municipais;

co-Pedagigico @ do Plano de Aglo das

b) Coordenar a construgio coletiva @ a efetivacio da Proposta Pedagdgica Curricular das Escolas Municipais, a partir
das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educaglo e das Diretrizes Curriculares Nacicnais e Estaduais;

€] Promover e coordenar reunifies pedagégicas e grupes de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas
relatives ao trabalhe pedagdgico e para a elaborac3o de propostas de Intervencio na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junte & dire;3o, da organizagdo do trabalho pedagdgico escolar no sentido de realizar a funglo
soclal e a especificidade da educagdo escolar;

) Sistematizar, junto & comunidade escolar, atividades que levem & efetivagiio do processo ensing e aprendizagem,
de mado @ garantir o atendimento &s necessidades do educando; partidpar da elaboragio do projeto de formaglic
contineada de wodos os profissionais da escola e promover agbes para @ sua efetivagdo, tende come finalidade a
realizagio & o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

f) Analizar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, cbeervando a legislagio educadional
em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da prdtica educativa;

&) Coordenar a erganizagio de espago-tempo escalar a partie do Projeto Politico-Pedagdgico e da Praposta Pedagdgica
Curricular da Escola, intervindo na elaboraclio do calenddrio lethvg, na formagdo de turmas, na definiclo @ distribuicio
do hordrio semanal das aulas ¢ disciplinas, da hera-atividade, ne preenchimento do Livio Registro de Classe de acorda
com as InstrucBes Normativas da Secretaria Municipal de Educacdo @ erm outras atividades que interfiram diretamenta
na realizagdo do trabalho pedagdgico;

h) coardenar, junta a dire¢do, o processo de distribuiciio de aulas e disciplinas a partir de cribérios legais, pedagogicos
e diditicos ¢ da Propesta Pedagogica Curricular da Escola;

i) Organizar e acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagbgico escolar pela comunidade interna e externa;

1) Apresentar propostas, alternativas, sugestBes efou oriticas que promovam o desenvelviments e ¢ aprimaramente
do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Pano de
Agho da Escola e as Politicas Educackonais da Secretaria Mumnicipal de Educacio;

k] Coordenar a elabora¢io de critérios para aquisicio, empriéstimo e selecdo de materials, equipamentes efou livros
de uso diditico-pedagdgico, a partir da Propasta Pedagdgica Curricular @ do Projeto Pelitico-Pedagdgico da Escola;

1) Participar da organizagio pedagogica da biblioteca, assim como do processo de aquisigdo de livres & periddicos;

m) Orientar o processo de elaboracio dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores da escola;
subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolagico do coletive de professores da escola, promovendo estudos
sisternidticos, troca de experiBneia, debates e oficinas pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja
utilizade em fungde do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

o) Atuar, junto 8o coletivo de professores, na elaboragio de propostas de recuperagio de estudos a partir das
necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigBes basicas para efetivagla
do processo de sodalizagdo e spropriaglo do conhecimento clentifico;

p) Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletive de formulagio da
trabalho pedagdgico desenvalvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboraglo de propostas de
iMErVencIo decorrantes desse processs;

gl Informar ae coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar o processo coletivo de
claboraclo ¢ aprimoramento do Regimento Eseolar, garantindo a participagio democritica de toda a comunidade

esoalar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposigio e construglo de um processo pedagdgico numa perspectiva
transfarmadora;

s) Ampliar 0% espagos de participacSo, de democratizagho das relagBes, de acesso ao saber da comunidade escolar;
participar do Conselhe Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente 3@ discussdes e reflexdes acerea da
organizacio e efetivaglo do trabalho padagdgico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e drgdos
colegiados da escoly;

u) Promover a construgio de estratégias pedagdgicas de superagSe de todas as formas de discriminagio, preconceite
e exclusdo social e de ampliago do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes socials.

v) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeicoamente em sua drea especifica de atuaglo;
x) Executar outras atribuiglies compativeis com a natureza do cargo, mediante detes minaglo superior.

Xl RIENT. i3 1A

a) Realizar, sob orientagdo do téenico de referdncia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o plansjamenta
do Pro Jovem Adolescente;

b} Facilitar o processo de integragio dos coletivos sob sua responsabllidade;
(Continua na proxima pdgina)
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¢) Mediar ot processod grupais, famentande a participagio demacrdtica dos jowens @ sua ofganizago;
d) Deserwolver os conteddos e atividades;
e) Registrar a freqiéncla didria dos jovens;
fi  Avaliar o desemnpenho dos Jovens no Servico Sédo educative;
gl Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
h) Atuar eoma interlecuter do Servige Séeio educativo junte is eczolas das jovens;
il Participar, juntamente com o técnice de referdncia do CRAS, de reunides com as familias des jovens:
11 Participar de reuniBes sistemiticas e das capacitagBes do programa.
XV — PROFESSOR
a) Ministrar aulas e atividades de clagses, em consondncia com programas estabelecidos;
b) Elaborar e aplicar testes, provas @ outres mitodos uwiuais de avaliacio;
c) Estabelecer tarefas individuais efou em grupo;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas @ freqléncia de alunos, bem como as atividades diditico-
pedagdgicas desenvolvidas;

) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeigcamento em sua drea especifica de atuagdo;

f) Ewecutar outras atribuigles compativels com a natwreza do cargo, mediante determinacdo superior,
g} Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.
XV - PROFESSOR - MAGISTERIO

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas @ outres métodos usuais de avaliagio;

) Estabelecer tarefas individuals ¢fou em grupa;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas ¢ freaddneia de alunos, bem como as atividades diddtico-
pedagdgicas desenvalvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeiccaments em sua drea especifica de atuagiio;
f) Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior.

£} Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adetados su reformulados.
XVl = AUKILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar efou exccutar as atividades e tarcfas em servigos administratives, realizando trabalho de recepclo,
reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros diversos, anquivamento, servipos gerais de
datilografia e digitagio em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio, visando colaborar na
execucdo dos servigos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formuldrios, para atender as necessidades administrativas;

&) Contralar o material de expediente, obienvando & quantidade, tipo & tamanho & demais especificacies contidas em
requisicBes e autros farmuldrios;

d) Eneeutar servigos auxiliares internos e externas, de acordo com as necessidades do setor;
] Arquivar dacumentss, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

1} Efetuar langamento em lvros fiscals, registrando comprovantes de transagdes comercials, para permitir controle da
documentagio @ consulta;

&) Operar equipamentos diversos come fac-simile, computador, impressora, copladora, guihatina e outros;
h) Zelar pela manutenddo @ conservagio dos Materisis @ equiparnen tos;

i} Protocolar @ receber documentos;

1) Executar outras atribulglies compativels com a natureza do cargo mediante determinagio superior,

k) Participar, conforme a politica Interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, convénios @ programas da
ensing, pesquisa @ extensio,

I} Participar de programa de treinamento, quando comvocado,
m) Executar tarcfas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica,
ni) Emecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcSo.

KV = AUKILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

a] Executar servigos de recepglio de pessoas que procurem as unidades de sadde, fazendo as anotagdes dos dados
necessirios em formuldrios e encaminhar o paciente a0 $6tof COMPEtEnte;

b) Executar servigos administrativos inerentes b Srea de sadde, inclusive controle de dados;

€) Digitagdo em computadores e dmilares de documentod @ atod em peral, cartas & formulirios, para atender as
necessidades administrativas na unidade de sadGde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triogern dos pacientes antes do atendimento médico, odontoldgico, fisioterdpico, psicoldgion entre
outros atendimentos afins;

e} Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, convinios e programas de
eNEin, pEsquiss e extenslo,

f) Participar de programa de treinaments, quanda convacada,
g} Executar tarefas pertinentes J drea de atuagdo, utilizande-se de equipamentas ¢ programas de informdtica,
h) Executar outras tarefas compativels com as exigéneias para o exarcicio da func3o.

a) Executar servigos de recepciio de pessoas que procurem as unidades de sadde bucal, fazendo as anotagbes dos
dados necessdrios em formuldrios;

b) Executar sendgos administratives nerentes a drea de sadde bucal, indusive controle de dados;

£) Digitagds em computadores e similares de fichas e formuldrios de controle, para atender as necessidades
administrativas na unidade de salde cu setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparagio do paciente para receber o tratamento edontaldgico;
e) Auliiar ox gdontdlogos nos atendimentos especificos @ afing, nos seus respectivos gabinetes odontoldgicos;

f) Participar, confarme a politica interna da Instituigle, de propetos, curses, eventos, convinios e programas de ensing,
pesguisa @ extensdo.

g} Participar de programa de treinaments, quando convocado,
h) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utllizando-se de equipamentos e programas de Informatica.
i) Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funglio

XX — AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE

a) Cobe mo Agente Cormunitirio de Sadde (ACS), no Smbito do Programa de Agentes Comunitdrios de Sadde,
desenvolverem atividades de preven;do de doengas e promagio da sadde, por meio de agles educativas individuals e
coletivas, nos domicllios e na comunidade, sob supendslo competente.

b) Wtilizar instrementos para diagnostico demogrifico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuaglio;

€) Ewecutar athvidades de educacdo para a sadde individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das ages de Sadde. Nascimento, Sbitos, doencas e cutros agravos d sadde;

&) Estimular a participagio da comunidade nas politicas pdblicas como estratégia de conquista de qualidade de vida;
f) Realizar wisitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagBes de risco & familia;

&) Participar su promever acBes que fortalecam os elos entre o setor sadde e sutras politicas pdblicas que premavem
aqualidade de vida;

h) Desenvalver outras atividades pertinentes & fungio do Agente Comunitario de Saude deverminada pe'o Superior.

i) Participar, conforme a politica interna da Instituic3o, de projetos, cursos, eventos, comviinios e programas de ensing,
pesguisa e extensdo

J] Participar de programa de treinaments, quando convocada.

k] Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos @ programas de informitica,

1) Executar outras tarefas compativels com as mdglncias para o exercicio da fungdo.

KX - AGENTE DE COMBATE AS ENOEMIAS

a) Estimulara partidpacio da comunidade nas politicas pdblicas como estravégia de conquista de qualidade de vida;
b) Realizar visitas domidiliares periddicas para monitoramento de situag@es de risco 4 familia;

t) Participar ou promover ages que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas pablicas que promavem
a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras stividades pertinentes b funglo do Agente de Combate as Endemias determinada pelo Superior.

&) Executar atividades de wigildncia, prevenglo & controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promegio da
salide, mediante acdes de viglldnda de endemias @ seus vatores;

f) Utilizar substincias gquimicas, abrangendo atividades de execugdc de programas de sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor municipal de sadde,

g} Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, ewentos, convinios ¢ programas de
ensing, pesquisa e extensio.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Emecutar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica,

1) Executar outras tarefas compativels com as exiglncias para o eercicio da funglo.

XX - DIGITADOR

a) Executar servigos de digitagSo de documentos, imagens, planiihas, em geral;

b) Realizar atividades de operacionalizagio de programas em informdtica,

XXl — FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servigos de fiscalizacSo de estabeledmento comercials, industriais, de prestaclo de servigos, cbras, feiras
livres e demais eventes realizadas ne dmbito do Munidpic, guanto ao pagamento dos tributas municiais definides na
Codigo Tributdrio Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comercials, industrials e de prestacio de servigos quanto ac seu funclonamento, de
acordo com o que preceitua o Codigo Tributdrio Municipal;

€] Emitir guias fiscais ¢ notificagdes de langamentos de débitos, lavrar autos de infragdo contra a ordem tributdria
mwnicipal;

d) Notificar, Autuar e Mult
Municipals de Tributagio;

, quando necessdrio, as pessoas ou empresas que estio em desacordo com as Leis

(Continua na proxima pdgina)
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Qg

&) Participar, conforme a politica interna da Instituigho, de projetos, curios, ewentod, COMvENIos @ Programas de
ensing, pesquisa e extensdo,

fi Pa

ipar de programa de reinaments, Quando convaoada,

g} Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacho, utilizando-se de equipamentas ¢ programas de informdtica,
h) Executar outras tarefas compativeis com as exigineias para o exercicio da funglo.

Xl = FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servigos de fiscalizaclo de estabelecimento comercials, industriais, de prestag3o de servigos e obras.

b) Fiscalizar os estabelecimentes comercials, Industrials ¢ de prestacio de serviges quanto ao seu fundonamente, de
acordo com o que preceitua os Codigos de Postura e Tributdrio Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizagio das construgdes novas e reformas ne dmbito do municipie, de acordo com o que preceitua a
Legislagio plicada & espécie, especialmente a Lei Orgdnica Municipal, Cédigo de Postura e Obras Municipal;

d) Notificar, quando necessirio, 85 pessoas ou empresas que estio em desaconds com as Leis Municipais de Postura,
Obras @ Tributagio;

&) Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, convinios & programas de
ensing, pesquisa @ extensio,

f) Participar de programa de treinamento, quando convacado,

g} Executar tarefas pertinentes & drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentas @ programas de informatica,
h) Ewecwutar outras tarefas compativels com as exig@ndas para o exercicko da funglo.

KXIV = FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizag¥o, orientagio de servigos de profilaxia e policiamento sanitério na drea urbana e rural do munidpio.

b) Execuglio de trabalhos de inspecio pos estabelecimentos industrisis @ comercializaclo de produtos alimenticios;

) Inspecdo samitdria a imoveis resém construidos ou reformadas @ a estabeleciments de ensine, com o fim de
proteger a sadde da coletividade, antes de serem habitados, wverificando as condigdes sanitdrias de seus interionss, a
existlincla do dispositives para escoamento para dguas pluviais ¢ ¢ estado de conservacio das parodes, telhados,
portas @ janelas, opinanda na concessSo do HABITE-SE.

d) Fiscalizar condigbes fitessanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de Jdgua, instalagdes
sanitdrias o condighes de asselo e sadde dos que manipulam alimentos de fabricas de laticinios, massas, conservas ou
outros tipos de produtos alimenticlos, como armazéns, restawrantes, [anchonetes ¢ estabeledmento similares;

¢} Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas Instalagdes ¢ comestiveis fornecidos 003 alunos, para
assegurar as medidas profiliticas necessdrias;

f) Ewercer poder fiscalizador, fazendo comunicagdes, atuacles, intimagdes ¢ interdigde: decorrentes da werificaclio de
mds condigdes sanitdrias, aplicando as sangBes contidas no Codipo de Postura do Municipic efou legidagio pertinente
& matdria;

&) Inspecionar condigBes sanitdrias de matadouros, abatedourss e estabelecimentos similares, sob a supervisio de
mvidics wete rindrio;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, da projetos, cursos, evantos, convlinics e programas de
ensing, pesquisa e extensio.

i) Participar de programa de treinamento, quando convacada.
) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizande-se de equipamentas @ programas de informitica.
k) Executar outras tarefas compativeis com as exigdncias para o exercicio da funglo.

XXV — TECHICOEM INFORMATICA:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consondncla com programas estabelecidos;
b) Elaborar e aplicar testes, provas @ outres métados usuals de avaliaplo;

) Estabelecer tar

fas individuais ¢fou em grupa;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas e freqliéncia de alunos, bem como as atividades diditico-
pedagdgicas desenvolvidas;

) Participar de cursos de reciclagem efou aperfeigcamento em sua drea especifica de atuago;

f) Enecutar pequendos consertos om computadores ¢ acessdrios;

) Executar cutras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacio superior,
h) Participar de rewnides de plangjaments programas ¢ metas a serém adotados ou reformulados,

XXW1 = TECHI M ENFER|

a) prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo efou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvalvidos na rede bisica de satde do Municipio;

¢) participar das atividades de orientaglio dos prefissionals da equipe de enfermagem quanto &s normas e rotinas;
d) participar da organizaglo do arquive central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

e} colaborar na elaboraciio das escalas de servigos;

f} executar e auxiliar na supervisho @ ne controde de material permanente, de cansume e no funcionaments de
equUipaMEentos;

g} colaborar na elaboeracio de relatdrios;

h) realizar levantamenioc de dados para o planejamento das agbes de sadde;

i) colaborar em pesquisas ligadas & srea de sadde, desenvolvidas nas unidades; participar de reuniBes, treinamentos o
reciclagem;

J) proceder a0 registro de dados astatisticos e do procediments realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bdsica de sadde do municipio, de acorde
com a normatizagio do servigo;

|} preparar pacientes para consultas, Exames & tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

i realizar contrale hidrico, fazer curatives, nebulizagSo;

o) executar tarefas referentes & conservacio @ aplicac®o de vacinas; colher matarial para exames laboratoriais;

B} executar atividades de desinfecgdo @ esterilizagio; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicbed
afins.

KXV - TECHICO EM ANALISE DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisio de Farmacéutico/Bieguimico para atendimente das requisigbes
mrédicas;

I} Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, @ outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;

) Fazer andlise de Sgua, como petguisa de micrsorganisme @ determinagies de elementa: quimicos, valendo-se de
véenicas especilicas;

d) Participar, canforme a politica interna da Instituiglo, de projetos, curses, eventos, convinios e programas de
ensing, pesquisa ¢ extensdo,

@] Participar de programa de treinaments, quande conmvocada,

f) Executar tarefas pertinentes & drea de atuagSo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdrica.

g) Executar outras tarefas compativeis com as exighneias para o exercicio da funglo.

06V — TECNICO AGRICOLA:

a] Executar tarefas de cardrer téenico, relativas & programagiio, assisténcia téonica e controle dos trabalhos agricalas;
B} Elaborar orcamentas relatives as atividades de sua competéncia;

) Conduzlr, executar e fiscalizar obra e servige véonice, compativels com a respectiva formagio profissional;

d) Elaborar relatdrios e pareceres téconicas, cirounscrites ao Smbito de sua qualidade;

&) Executar trabalhos repetitives de mensuraglo e controle de qualidade;

f) Dar assistdncia técnica na compra, venda e utilizagho de equipamentos & materiais especializados, limitada &
prestacdo de Informaces quanto ds caracteristicas técnicas @ de desempenho;

g} Emitir laudas ¢ documentos de classificaclo & exercer a fiscalizaclo de produtos de arigem wegetal, animal &
agroindustrial;

h) Administragio de prepriedades rurals a nivel gerencial;

i) Conduzir equipes di instalaglo, montagem e operagio, e dé reparo ou manutengio;
J) Treinar ¢ conduzir equipes de executio de servigos @ obras de sua modalidade;

k] Desempenhar outras atividades compativels com a sua formacio profissional,
HXIK - TECNICO EM CONTABILIDADE

a} Realizar a conferéngda da documentaglo para realizagio dos respectives registros;
b) Escriturar s atos e fatos contdbeds da fundaglo e analisar as respectivas contas;
¢ Realizar cdlculos contdbeis e patrimaniais;

d) Realizar conciliages bancirias;

e} Controlar contas a pagar e contas a receber;

) Emitir ¢ conferir o5 boletins de tesouraria;

g} Emitir balancetes comtdbals;
h) Controlar os imentdrios de bens patrimoniais e de almoxarifads;

i) Emecutar outras tarefas que se incuam, por similaridade, no mesmo campo de atwaglio,

XKX - AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Gerenciar as atividades administrativas, coordenando as equipes responsiveis pelos servigos administrativas
basicod @ 02 Servigos gerais, para assegursr a funcionalidade do orglo;

b) Controlar o material de expediente, observando 2 quantidade, tipo e tamanho o demais especificapbes contidas em
requisigies e outres formuldrios;

¢} Aumiliar no langamenta em lvros fiscais para permitic controle da documentaglio e consulta;

d) Operar equipamentes diversas camo fac-simile, computadar, scanners & impressoras;

e) Zelar pela manutengdio @ conservaglo dos materiais e equipamentos;

f) Executar outras atribuigbes compativels com a natureza do cargo mediante determinagio superior.

g} Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, curses, eventos, conviinios @ programas de
EnLing, pesquisa & extensdo.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar outras tarefas compativels com as exighnclas para o exerciclo da fungio.
(Continua na proxima pdgina)
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)01 ~ AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

ELESBAG PARA TODOS

o) Estimular & producSo agricola voltada para o comercializacso;
b} Fortalecer as atividades da agricultura familiar;
) Deserwolver mecanismo de desenvalvimenta do Homem doe campa:

d) Desenvaolver politicas piblicas de incentivo a permanéncia do homem do campo no meio rural fortalecando as
atividades rurais;

@) Execular oulras Mrbuigdes Ccompativeis Com o Naturerd do cango moedian e determinaclo superior.

f} Participar, conforme a palitica interna da Instituic3o, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensing,
pesquisa ¢ extensdo,

£} Participar de programa de treinamento, quando convoecado,
h) Executar outras tarefas compativels com as exiglncias para o exercicio da funglio.

= {1 B o
a) Executar servigos de recepglo, portaria, office-boy, limpeza, Jardinagem, costura, lavanderia, copa, cantina,
vigilincia & limpeza pablica, ebjetivando conservaclo das atividades de apoio aos demais setores da Prefeiturs
Municigal,

b} Ewecutar servigos de limpeza ¢ manutenglio de escritdrios, pdtios, cantinas & corredores, varrendo, lavando o
enceranda;

) Preparar calé nas cantinas;
d) Auxiliar em pequenos consertos ¢ mudanca de méweds;

&) Remover o pd dos miveis, paredes, tetos, Portas, janelat @ equipamentos, espanando-os e limpando-os com
fManelas e vassouras apropriadas;

f} Arrumar banheires, limpando-0s com dgua ¢ sablo, detergentes ¢ desinfetantes, estabelecendo-os de papel
samitdrio e sabanete;

g} Coletar lixos dos depdsites, recodhendo-0 em latles, para depositi-los na lixeira;
h) Carregar & descarregar vedculos;
i) Zelar pela limpeza de cemitdrios parques @ jarding, aparando gramas, irrigando e plantando plantas @ flores;

J1 Operar mdquina copiadora, conferic autorizacio acionando os mecanismos necessdrios, wvisando atender asz
necesgidades dos servigos;

k] Entregar documantos @ paquenas encomandas em divarsos setores da Prefeitura ou externamante;

Iy Efetuar pagamentos ¢ ou recebiments junta aos Bancos, bem como a entrega de documentos ou buscas de
infarmacdes em unidades publicas @ privadas sempre que solicitade;

m) Prestar informacBes simples, orientando e encaminhande pessoa ao lecal desejado;

n) Limpar & arrumar refeitdrios, dispensa e mesas de refeicdes, dispondo lougas, talheres @ utensilios de copa &
eazinha;

o) Lavar ¢ secar poga de vestudrio, coma @ mesa, manualmente ou por maio de mdguinas prdprias para preservagia
da higiene;

p) Passar as pegas lavadas, utilizande o ferro aguecido na temperatura adequada para dar-/he a aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pegas de vestudrio, costurando manualmente ou com a utilizagio de maguina pripria
confarme modelos padronizados;

r} Realizar ronda diuma e noturna nas dependincias do edificio e dreas adjacentes, verificando o fechamento da
portas ¢ janelas & outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local desejado;

t) Vigiar welculos e migquinas nas garagens, pitios e oficinas observande e movimento de pessoas e bens, para evitar
rowbos @ manter a seguranca de patrimanio:

u) Informar a chefia Imediata &s irregularidades cbservadas atravis de relate verbal ou escrito;
v] Zelar pele cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribuigies compativels com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior;

BXEN = VIGIA

a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda & vigilincla dos drglos pdblicos para o guals estia
latados;

b Realizar ronda divrna @ noturna nas dependéncias do edificio @ dreas adjacentes, verificando o fechamenta

de portas ¢ Janelas ¢ outras vias de acesso;
€] Fizcalizar o entradd @ saida de peioas identificando-23 & encaminhando-a3 00 (o0l desejado;

d) Viglar weiculos & maquinas nas garagens, pitios e oficinas observando o movimento de pessoas ¢ bens, para
ewitar roulbos @ manteér a seguranga do patrimbnio;

] nformar a chefia imediata ds irregularidades observadas atrowds de relato verbal ou escr
f Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municlpio;
(] Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagSo supericr;

XXM — MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transpertando pessoas, materials efou equipamentos atendendo as necessidades
dig servigos.

b) Dirigir weicule, manipulando seus comandos de marcha e direclo e observands o fluxe de transite e sinalizacSo;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, dleo, freio e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

d) Examinar as ordens de serviges 2 fim de planefar o roteiro de percurse;
e) Receber wsudrics ou esperd-|los em pontos determinado para conduzi-los aos locais desejados;

f) Preencher o beletim de movimentagdo didria, para permitir o controle do uso do veitulo, combustiveis e
lubrificantes e horas trabalhadas;

g} Recolher o velculo apds a jormada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar 3 manutengdo e
reabastecimento;

h) Zelar pela manutengdo do vedoulo @ minimizar a sua depreciagdo;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituiclo, de projetos, cursos, eventos, comviinios e programas de ensing,
pesguisa e extensiio.

1) Participar de programa de treinamento, quando convecado.
k] Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
I} Realizar a operagdo de mégquinas leves e pesadas;
m) Executar cutras atribuigBes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag3o superior.
§1%. O nimero de cargos efetivos segue discriminado no Anexa | da presente Led, of quais serdio preenchidos

mediante concurse plblico, com vagas determinadas no Edital do respective concurse, ressalvadas as
excepcionalidades constitucionais ¢ legals;

§ 22 - A remuneragio inicial dos carges serd fixada nesta no anexo | desta Lei, sem prejuizo aos planos de
cargos e salrios [ instituidos;

§ 39 - A remuneracic de todos as profissionais deverd ser reorganizada, por meio de planos de carges &
saldrios por categoria profissional;

§4% - h remuneragdo atual dos servidores efetives niio sofrerlio gualguer tipo de redugle;

& 5% - As fungbes e atribuigBes omissas ou distintas daquelas definidas em profissdes organizadas em
censelhos de classe seguirde preferencialmente as agui definidas, sem prejulze de realizarem as atribuicBes definidas
pelas leis cxpecificas de cada classe profissional;

Art. 17 - A fim de atender as modificagbes instituidas pelo Ministério da Sadde, em relacio & nemenclatura dos cargos
publicos dos programas de sadde implantados pela UniSio em todo o territorio nacional, o carge de Atendente de
Marcagdo de Consultas serd denominado de Auxiliar de Servijos de Sadde @ o carge de Awdliar de Consultdric
Ddantolbgicn passou a ser denominade de Técnico em Salde Bucal, sem nenhuma alteragSo de suas fungles,

Art. 18 - Ficam extintos os cargos efetivos relacionados na tabela abaixo e os servidones que exerciam e
ficam automaticamente enguadrados, conforme a tabela abaixo:

cargos

Cargos Extintos Mowos Cargos que os servidores foram
Enquadrados

Datildgrafo DIGITADOR
giblictecdria AUKILIAR ADMINISTRAT VO
Almoarife AUKILIAR ADMINISTRATIVD
Telefonista AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS
Zelador A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS g
Atendente AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servente AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS
Operador de Chafariz AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS )
Merendaira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
Auxiliar de Enfermagem AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Escoriador AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS
WVigilante VIGIA

Art. 19 — 580 cargos de provimento em comissSo de livre nomaagSo e exoneraclo pelo prefeito municipal, com suas
atribuigBes definidas nesta lei municipal: Chefe de Gabinete, Secretdrio Executivo, Tesoureiro Geral, Diretores,
Assessor, Assessor Técnico Espedial, Assessor Administrativo Especial, Motorista do Gabinete do Prefeito,
Cooardenador, Controlader Geral, Assessor de Controladoria, Chefe de Setor, Chefe da Junta Militar, Coordenadar
Escolar, Diretor de Escola e Secretdrio Escolar, com quantidades e remuneragdo descritas no anexe |l desta lei.

§ 19 - Os cargos de secretdrios munidpais preenchides por livre nomeago do prefeite munidpal, por meso de
Portaria, sua remuneragio ocarresd em forma de subsidio mensal fixada em Lei Municipal, de iniciativa do Chefe da
ecutive Municipal, ndo sendo permitido quabguer tipo de acnéscimo, vantagem ou acumulagio com os vencimentos
do cargo de provimento efetive no dmbite do Municipio;

§ 20 - Os cargos de supervislo, diregdo, coordenaglio e secretaria escolar terdo sua remuneragio fixada na
Plana de Cargos e Saldrios da categoria;

Art. 20 - Fica institu'da a gratificacSo de fungho, destinada a remuneraclo pelo exercicio de funglo dos cargos
comissionados, por servidores municipais efetivos, assegurads o recebiments integral de seus vencimentos do carga
efetivo acresdido de 50% do valor da remuneraglo do cargo em comissdo,

Pardgrafo dnico = O servidor efetive investido em carge de Secretdrio Municipal perceberd o percentual de
35% dao valor do subsidia do cargo de secretdrio municipal a titula de gratificagBo de fungSo,
Art. 21 - Fica criada a Comissio de Enguadramento, formada por trifs servidores efetivos nomeados por portaria pela
prefeito municipal, a qual terd duraglo mdsima de 90(noventa) d com a finalidade de adequar a nomenclatura dos
cargos dos servidores efetivos axistentas a nova estrutura administrativa implantada, por meio desta Lei Municipal,
resguardade o direlto a manuten;deo dos wencimentes atuals, sem nenhum prejulze.

§ 1% — Fica vodada eapressamente 3 ransposiclo de CANEOs No ato de enquadramentd dos cangos cfetivos oo
fiovo Grganograma instituido pela presente lei municipal;

§ 2% - A comiss3o deverd observar as atribuicdes dos cargas efetivos estabelecidas no art. 16, da presente lei,
come parametro de recrganizagdo administrativa;
(Continua na proxima pdgina)
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\ﬂlﬂ@ gzlig?uuni:ntlﬁlcwm DE ELESBAO VELOSO ANEXO I

PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 - BAIRRO: VERMELHA

CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60
e
NSRS . . FOME: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101 CARGOS QUANT'DADE REMUHEMﬂD{Hs]
E-MAIL: pmeveloso@®ig.com.br Chefe de Gabinete 01 3.149,08
§ 3% - 0 reenguadramento funcional dos servidores deverd ser formalizado através de portaria que deverd ser Secretdrio MU“iEiF'E| 08 Subsidio Fixado em Lei
publicada no didrio oficial dos municipios, no prazo legal, bem como receber a5 devidas anotagles nos registros especifica
funclonals de cada servidor municipal; Secretirio Executivo ) 1.750,00
kel
§ 4% - Fica vedade qualguer tipo de perda salarial aocs servidores mwnicipais abrangidos pelo Tesoureiro Geral 01 2.900,00
reenquadramento  funcional a ser realizado, sendo permitido acréscimos legais em seus wencimentos, de ry) il
conformidade com a nova tabela de vencimentos, constantes do Anexo |, da Presente Lei, sendo que esta situaciio Assessor Técnico Espeua 10 1200.!‘.'3
n¥io configura aumento salarial, apenas um ajuste decorrente da instituic@o da reorganizaclio administrativa Assessor de RelagBes Institucionais 02 1.200,00
rrumicipal. -
unEE Assessor de Comunicagdo 01 2.000,00
Art. 22 - Ficam extintos os drgdos da administragio municipal que nio estejam previstos nesta Lel Municipal, bemy Assessor de Cerimanial 01 2,000,00
como o3 cargos de provimenta efetivo, em comissio e quaisquer outra de livre nomeagho no previstos nesta Lei e -
que ndo foram recepcionados pela mesma, assegurado o reenquadramento funcional dos cargos efetivos. Assessor Juridico - 0 s'm'm
Matorista do Gabinete do Prefeito 01 1.900,00
Pardgrafo Primelro— Ficam excetuados da extingo os drgfos munidpats de deliberagio colethva, nclusive oz N
consedhos municipais de qualguer natureza, bem como oS respactivos cargos de conselheiros municipais; Chefe da Controladoria Interna n 3'149'[.&
Assessor de Controle Interno 01 1.200,00
Pardgrafo Segundo- Permanece vigente em todos os seus termos a Lel Municipal que instituiu a : : :, i g a?
Controladoria Interna Municipal; D!retorde D'r.em“as‘h:ﬂumcma‘s 05 1.450,00
Diretor Especial de Licitagbes 01 2.500,00
Pardgrafo Terceiro— A presente Lei ndo extingue as agéncias, autarguias, sociedades de economia mistas Coordenadar 35 1,300,00
mumicipais, assim como o8 cargos 3 ¢la pertencentes; :
Chefe de Setor 16 937,00
Art. 23 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaclo, revogada 35 disposicfies em contrario, Chefe da Junta de SENI(}D Militar 01 1.100,00
I IR
Assessor Pedagdgico Especializado 01 1.900,00
ENBLEG Veloao SHIIE de marga de 2007, Assessor Administrativo Especial = | 15 1.400,00
Assessor Administrativo Especial = || 08 1.250,00
Jnséllpt:::'l:u "G‘:m:hlrbma Assessor Administrativo Especial - Il 20 950,00
o Munieipa :
Coordenador Escolar—40hs 10 1.520,00
sornd e Cavakant Coordenador Escolar - 20hs 10 950,00
orge opes Cavaleante . n
Secretdrio Municipal de Administragio Diretor de Escola Municipal- 40hs 10 1.520,00
Diretor de Escola Municipal = 20hs 10 950,00
Sandionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de Elesblo Veloso, Secretdrio Escolar - 40hs 10 1'31l:'lm
Estado do Piaul, aos dezessels dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete. Secretirio Escolar = 20hs 10 937,00
Total de Cargos Comissionados 199
Jorge Luls Lopes Cavalcante
Secretdrio Municipal de Administragio ANEXO Ill
ANEXO | TABELA LUNE DE FUN! GRATIFICADAS
GRUPO 01 — SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR
Ne CARGOS Vagas Vencimento (RS)
01 | Médico 15 446141 CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAD (RS)
o2 Mutricionista 02 1.610,00 =
% | Enfentielro T 267685 Chefe de Gabinete 01 1.574,54
04 | Ddontdlogo 15 2.676,85 Secretdrio Executivo 09 875,00
D5} Fioterapents D5 L8000 Tesoureiro Geral 01 1.450,00
06 | Foncaudidlogo 0z 1.610,00 - -
T hictioss = e Assessor Técnico Espedal 10 600,00
08 | Assistente Social 06 1.610,00 Assessor de RelagBes Institucionais 02 600,00
oA Educador Fisico o3 1.610,00 .
10 | Famaclutico/Bioquimica 0z 1.510,00 fisessor de CDIT‘II..II'IIC.agﬁd ot 1.000,00
11 | Médico Veterindrio 01 1.574,00 Assessor de Cerimanial . i 0 1.000,00
12 | Pedagogo 04 1.760,00 Assessor Juridico 01 1.500,00
13 Oriertador Social 10 1.760,00 7 s P
14 | Professor 251 Cefrido 1o Plano de Matorista do Gabinete do Prefeito 01 950,00
Cargos @ Salirios da Matorista de Ambulancia 07 468,50
Catagoria, Matorista de Onibus Escolar 06 937,00
15 Professor — Magistério 06 Definido no Plano de r
Carges e Salrios da Chefe da Controladoria Interna 01 1.574,54
Lategoria. z Assessor de Controle Interno 01 600,00
GRUPO 02 — SERVIDORES DE NIVEL MEDIO E TECNICD r . " . )
16 | Auxiliar Administrative 30 1.155,00 D!reto. de DII'-E‘tOI'IES-hlﬂunICIDEE 05 725,00
17 Auniliar de Servico de Sadde 30 937,00 Diretor Especial de LicitagBes 01 1.250,00
18 | Técnico em Saiide Bucal 10 937,00 Coordenador 35 650,00
19 Agente Comunitdrio de Sadde 45 1.014,00
20 | Agente de Combate as Endernias 15 1.014,00 Chefe de Setor 16 468,50
21 | Digitader 10 937,00 Chefe da Junta de Servigo Militar 01 550,00
22 | Fiseal de Tributos 04 937,00 Assessor Pedagdgico Especializado 01 950,00
23 Fiscal de Obras e Servigos pdblicos oz 937,00 Amini VO E 2l 1 700
24 | Fiscal de vigilincia Sanitéria 04 937,00 Assessor Administrativo Especial = | 3 00
25 | Técnico em Informatica 10 1.405,50 Assessor Administrativo Especial = 1| 08 625,00
26 | Téenlen am Enfarmigarr: i L 1.206,30 Assessor Administrativo Especial = Il 20 475,00
27 Técnico de Andlise de Laboratdrio oz 1.206,30
28 | Técnice Agricola o1 1.206,30 Coordenador Escolar - 40hs 10 760,00
29 | Técnico em Contabilidade 02 173439 Coordenador Escolar - 20hs 10 475,00
S Mmmls{r&ﬂvznum 03 ~ SERVIDORES DE NIVEL FUND::!ENTAL A Diretor de Escola Municipal - 40hs 10 760,00
31 Agente de Desenvolvimento Rural 06 937,00 Diretor de Escola Municipal = 20hs 10 475.W
32 | Awliar de Servigos Gerais 138 937,00 Secretirio Escolar — 40hs 10 655,00
2 == e Secretdrio Escolar - 20hs 10 468,50
Total de Cargos Efetivos 729 —_— Total de Fungbes Gratificadas 191

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUMNICIPAL DE ELESBAD VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 — BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60

FOME: (B6) 3285-1152 E (B6) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

ELESBAD PARA TOLOS

LE1 M¥: 674 / 2017

institni o Regimente Juoridice Estatutdrio ocor Servidores Pdblicos do
Municipio de ELESBAD VELOSO-PI, &, dd sutras proviasns iai.

O Prefeito do Municipio de ELESBAD VELOSO, Extado do Plaul, no uso de suas atribulpBes legais, faz

EbGT qui B CAMBrs Munisipsl Sprevou & ¢ld Sancions & Seguinte Lai Complamantar,

TITULON
DISPOSICOES GERAIS

capiTuLon
DO REGIME JUR[DICD

Art. 19 Esta o contém o Estatuto dos Senvidorss Pablicos Municipais de Elesbi3oc Veloso-Pl vinculados &

Administraglo Direta, Autargulias e Fundagbes Pdblicas.

Art, 20, Of servidores poblicss do adminisraclo dingta de qualduess 208 poderss &6 Muenicpic, das sutarguias @ das

fundagdes piblicas reger-se-Jo pelas disposigles desta Led e regime jurfdico de natureza estatutiria.

Art, 39 Pars o3 afeitos deste Lai servidones 380 funciondrios legslmentd investidos am cifgos poblions, Se provimento

efetivo ou em comisslo,

Art, 4%, Cargo Poblico & 0 conjunto d atribuicdes @ MEponeabilidade pravislad NS SFtrutufs OFESNIZAcionE| Quwe dave

sor cometido o um servidar.

Pardgrafo Onice — o2 carges pablicos acessiveis 8 todos o2 brasileiros slie criades por lel, com denominaglie

prépria @ vencimenta pago pela erdfic municipal, para previmento em caniter efetive ouw erm comissio,

Art. 5% Oz cargos de provimento efetivo da administracio pdblica municipal direta das autargwias o das fundagpBes

sorfio ergonizpdas am carreiras,

Art. 6%, As carreiras sdo omganizadas em dasses de corgos observadas a escolaridade e a qualificaco profissional

exigida, bem como a natureza e a complexidade das awibuicdes a serermn exercidas por seus ccupantes na forma

pravists

gislag 50 agpacifics.

Art. 79, E proibide o exercicla gratulte de cargos pdblicos salve nos casos previstos em lel.

cariTULD 1
DO PROVIMENTD

Art. 8%, 580 requisitos bisicos para ingresso no serigo plblico.
| - a nacionalidade brasiieira ou equiparada;
11— 0 gozo dos direitos politicos;
11 = a quitagdio com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V =aidade minima de dezoito anos;

VI =a aptidia fisica & mental,

519 As atribuigfies do carge podem justificar a exigbneias de outros requisitos.

§2¢ As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em cencurso plblico para
provimento de cargo cujas atribulgbes sejam compativels com as deficiénclas de que s3o0 portadoras, e para as quals

serfo reservadas avd dez por cento das vagas oferecidas no concursa.

Art. 9%, O provimento dos cargos pablicos far-se-d por ato de autoridade competente de ¢ Poder ou de fu

publica municipal.

Art. 10, A investidura de cargo pdblico ocorrerd com a posse.

Art.11. 580 formas de provimento de cargo pdblico:
1= nomeagdo;
1l = Promaogio;
1= Acesso;
IV = Transferdncia;
V — Readaptagla;
VI - ReversSo;
VIl — Aproveitamento;
VIl = Reintegragdo;

1% = Reconducdo.

SECROD I
DA NOMEACRD

Art. 12. A nomeag 3o far-se-3:

I = em cardter efetivo, quando se t

3 de cargo efetivo ou de carreira, ou

|1=em comiss3o, para cargos de confianga, de |ivre exoneragdo,

Art. 13. A nomeaclo para cargo efetive depende de prévia aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas &

titulos, obedecendo 4 ordem de dassificagdo e o prazo de validade.
Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso @ o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promoplo e acesso, serlo estabelecidos pela lel gue fixard diretrizes do sistema de carreira na

Administrag3o Pablica Municipd e seus regulamentos,

SECRO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14, A investidura de provimento de efetivo serd feita mediante concurse pablico de provas ou de provas e thulos.

podendo ser utilizadas tambsim, provas priticas ou pratico-orads,

Art. 15. O concurso pablico terd validade de awé 2 (dois) anos podendo ser prormogado uma dnica wez, por até igual

periado.

Pardgrafo Onico. O prazo de validade do concurso @ as condipBes de sua realizagio serdo fixados em edital,.

gue serd publicado no drado oficial @ em jornal didrio de grande circulago.

Art. 16. O edilal do concurso estabelecerd oo requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

SECCAD IV
DA POSSE E DD EXERCICIO

Art. 17. Posse ¢ a aceitaglo das atribuighes, deveres e responsabilidade inerentes @@ carge pdblico, com o
compromisso de bem sarvir, formalizada com a assinatura no tempo péla autoridade competente e pelo empossado,
$12 A posse ocorrerd no praze improrrogdvel de 30 (trinta) dias contades da publicagic do ato de

Rrovimento.

529 Em se tratands de funciendrio em licenga, ou afastade por qualquer outre motive legal, @ praze serd

eontado do términe do impedimento.

§3% A posse poderd dar-se mediante procuragdo pdblica especifica.

4% 54 haverd posse nos casos de provimento per nomeagdo.

%57 No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores gue

constituem seu patrimonio @ declaragio quanto ao exercicia ou N0 de Outrd Cargo emprego cu fungda pdblica, sendo

c&30 de impedimento & posse a ndo apresentagio destes dols documentos,

§69 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nlio coormer no prazo previsto no §19.

Art. 18. A posse em cargo pdblico dependerd de prévia Inspegdo médica oficlal.

Paragrato Unice. 56 poderd ser empossado aquele que fol julgago apto fisica @ mentalmente para o exercicio

Art. 19, Exercicio & o efetive desermpenha das atribuictes do cargo,

Pardgrafo Unlco. A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designade o sendidor

compete dar-he exercicio,

Art. 20. Qinicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinfcio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor,

Pardgrafo dnleo. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drglo competente of elementos

necessdrios ao seu assentamento (ndividual,

Art. 21. A promoglo ou @ ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é contado no nove posiconamento

na carreira a partir da data da publicag®o do ato gque promover ou ascender o senvidor.
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAD PARA TODOS

Art, 22. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 [trinta) dias de prazo para a nova sede, desde

gue implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este

artige serd contado a partir do términe do afastamento.

Art. 23. O ocupante de carge de provimento efetivo fica sujeito a 40 [quarenta) horas semanals de trabalho, salvo

quando a lei especifica estabelecer duracio diversa,

Pardgrafo dnico. O exercicic de cargo em comissBo exigird de seu ocupante integral dedicaglo ao servipo,

podendo o servidor ser convocado sempre gue houver interesse da administragdo.

SECAO W
DA ESTABILIDADE

Art. 24. 550 estdvels, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio 03 servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art, 25, O servidor estivel 56 perderd @ cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

sechow
DA READAPTACAD

Art. 26. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuighes e responsabilidades compativeis com a

limitaglo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica

% 1* Se julgade Incapaz para o servigo pdblico, o servidor serd aposentado,

§ 2% A readaptagio serd efetivada em cargo de carmeira de atribuigdes afing, respeitada a habilitagio exigida.

§ 3* Em gualguer hipdtese, a readaptacio ndo poderd acarretar aumento ou reduclo da remuneraglio do

servidar.
SECAOD Vil
DA REVERSAO

Art. 27. Reversio & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quande, por junta miédica oficial,.

forem declarados Insubsistentes o motivos da aposentadoria,
Art, 28. A rovers3o farse-d no masmo cargo ouU No cargo resultante de sua transformacSo,

Pardgrafo Gnico, ENcontrando-se orovids O COngo, O Senidor exercerd suas atnibuiiSes como excedente, até &
QCOTPENCia de vaEd

Art. 29. NJo poderd reverter o aposentado que ji thver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAD VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30, Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujelto a estdgio
probatdrio por periedo de 36 (trinta @ seis) meses, durante o qual sua aptid®o @ capacidade serSo objeto de avaliagio
para o desempenho do CONgo, observados, oF seguintes fatares,

I = Assiduidade;

1 — Disciglina;

1l - Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

Art. 31. O Chefe imediate do servidor em estiglo probatério informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessental
dias antes do término do periodo, ao drglo de pessoal, com relagio a0 preenchimento dos requisitos mencionados no

artige anterior.

§ 1" De posse da informacio, o dnglio de pessoal emiticd parecer concluingdo a favor ou contra a confirmagio

do servidor em estagio.

§ 2% S¢ o parecer for contrdrio & permandncia do servidor, dar-se-lhe-d conheciments deste para efeito de

apresentagiio de defesa escrita, no praze de 10 {dez) dias.

% 3" 0 Srglo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & autoridade municipal competente que decidird

sobre J exoneraglo ou 3 manutentdo do senvidor,

§ 4" Se a avtoridade considerar aconselhdvel a exoneraglo do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo

ato, caso contrario fica automaticamente ratificade o ato de nomeagio.

& 5% A apuragdo dos requisibos mencionados no artigo deverd protessar-se de modo que a exaneragdo, se

houver, possa ser feita antes de finde o periodo do estdgio probatdrio.

Art. 32, Ficard dispensado de novo estagio probatdrio o servidor estdvel gue for nomeade para outro cargo pablico

municipal, desde que o cargo seja da mesma natureza.,

SECAD 1%
DA REINTEGRAGAD

Art. 33. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacio, quando invalidada a swa demisslio por decisBo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas

&5 Vantagens.

% 1° Ma hipdtese de o cargo ter sido extinto, @ servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos

artigos. 40 e 42,

§ 2* Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzido ac cargo de origem, sem

direits 3 indenizaco ou aproveitado em outro carge, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada,

cAPTULO 1l
DO TEMPO DE SERVICD

Art. 34. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serSo convertidos em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias,
Art. 35, Aldm doas auslncias oo sendgo previstas no art. 110, sSo considerados como de efethvo exercicio os
afastamentos am virtude de:

Il = frias;

I - exercicio de Cargo em Comiss3o ou equivalente, am él‘.ﬁD ou entidade Federal, Estadual, Munic pal ou

Distrital;

Il - participagdo em programa de treinaments, instituido ¢ autorizado pelo respectivo Srgdo ou repartipho

runicipal;

W - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Diéstrito Federal, excetd para

promag o por merecimento;

W - jlri & sutros servigos obrigatdrios por led;

VI = licengas previstas nos incisos |, |1, 111, W, W1 e VIl do artigo 81

Pardgrafo Unico. £ vedada a contagem cumulativa de tempe de servige prestado concomitantemente em

maks de um cargo ou funglo de drglo cu entidades dos Poderes da UniSo, Estado, Distrivo Federal e Munic

capiTULO IV
DA VACANCIA

Art, 36, Avacdncia do cargo pdblico decorrerd de:

I = exoneracio;

Il - demissdo;

10 - promogBo;

IV - acesso;

W - aposentadoria;

VI - posse @m outrd Cango nEo curmuldvel;

Vil - falecimento.

Art. 37. A exoneracio de cargo efetivo, por solicitacdo do senddor deverd ser concedida imediatamente, dispensada a

formalizacio de procedimento administrativo,

Art, 3B, A exoneraglo de cargo efetive poderd ocorres de oficio, nod seguintes casos:
(Continua na proxima pdgina)
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I = quando nio satisfieitas 35 condiglies do estdgio probatdrio;
I = quanda, por decarréncla de prazo ficar extinta a disponibilidade;
11 = guande, tendo tomade posse ndc entrar no exercicic.
Pardgrafo dnlco. No caso do inciso |l serd dispensado processo administrative
Art. 39, A exocneragBo de cargo em comissho dar-se-d.
| = a juizo da autoridade competente;
= a pedido do proprio servidor;
Pardgrafo dnico. Em ambos 05 casos é prescindivel processo administrative.
Art, 0. A vaga ocorrerd na data:
I = Falecimenta;

Il =imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
11 - da publicagio da lei que eriar o cargo e conceder dotaglo para o $eu provimento ou da que determinar
esta medida, $& o CArgo [ estiver criado ou Ainda do At Gue 3PCSENtar, EXONErar, demitir ou conteder promagaa ou

dCesso.

CAPITULD W
DA DISPONIBILIDADE E DD APROVEITAMENTD

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estdwel ficard em disponibilidade, com

remunerado integral

Art. 42. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-8 mediante aproveitamento cbrigatodric no praso
de 12 (doze) meses em carge de atribuicBes & vencimentas compativeis com o anteriormente ccupade.
Pardgrafo Unico. O drglo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade

em vaga que vier 3 ocorrer nos dngdos ou entidades da Administrag3o Pablica Municipal.

Art. 43. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacio de sus

capacidade fisica @ mental, por junta médica oficlal.

§ 1* Sg julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de aproveitaments,
§ 29 Verificada a incapacidade definitiva, o sefvidor em disponisilidade cerd aposentado.

Art. &4, Serd tornado sem efeito o aproveitamento @ extinta a disponibilidade e o servidor nlio entrar em exercicio no

prazo legal, salvo em caso de doenca comprowvada por junta meédica oficial

§ 1" A hipdtese prevista resie artige configurard abandono de cargo apurade mediante ingudrito

administrativo na forma desta lal.

§ 2% Nos casos de extingio de drgios ou entidade, oF seryidores estdveis Que N pudersm ser redistnibuldos
na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade abd 180 aproveitaments

caPiTULO WI
DA SUBSTITUICRD

Art. 45, A substituicio serd automitica ou dependerd de ato da Administrago.

§ 1" A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 [trinta) dias, quande serd remunerada e por tedo o

perioda.

§ 2% No caso de substituigde remunerada o substituto perceberd o vencimente do carge em que se der a

substituigiio salve se optar pelo do seu cargo,

§ 3% Em cado excepdiondl, atendida & comeenidneia da Administragdo o titular do cargo de dire¢Ba ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente comeo substituto para outro cango da mesma natureza, abé que
se verifique a nomeaglo ou designagio do titular, nesse caso, Somente peroeberd o vencimento correspondente a urm

Cargo.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

caplTuLO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento & a retribuigo pecunidria pelo exerdico de carge pdblice, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salirio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sux

vinculacdo ressalvado o disposto no inciso Xl do artige 37 da Constitui¢do da Repdblica

Art. 47. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetive, acrescide das wantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lel.

%1* O vencimento dos cargos pdblicos & imedutivel.

§ 2" £ assegurada a lsonomia de vencimentos para cargos de atribulches lguals ou assemelhadas do mesmo
4 P B T 8
poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual o as relativas &

natureza ou a0 local de trabalho,
Art. 48. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importdncia superior 3 soma dos
valores percebidos como remuneraglo, em espécie, a qualguer titulo, no Smbite dos respectives Poderes, pelo
Prefeito Municipal.
Art. 49, A menor remuneracio atribuida acs cargos de carreira niic serd infericr a um salirio minime nacional,
Art, 50. O servidor perder;

1= a remuneracdo dos dias em que faltar a0 servige;

Il - a parcela de remuneragio didria, propordional 205 atrasos, auséncias e saidas amtecipadas, iguais ou

superiores a 80 [sessenta) minutos;

Art. 51. Salvo por imposicic legal ouw mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.
Pardgrafo Primeiro. Mediante autorizagio do servidor, poderd ser efewvado desconto de sua remuneragio

em faver da entidade sindical, excetuada a contribuicio sindical cbrigatdria provista em seu estatute,
Pardgrafo Segundo. Mediante autorizacio do servidor, poderd ser efetuada desconto de ud remuneragio
em favor da entidade bancdria ou similar, para fins de pagamento de empréstimos consignades em folha de

pagamento.

Art. 52. As reposicdes e indenizagbes ao Erdrio serfo descontadas em parcelas mensais no excedentes & décima

parte da remuneracdo ou provento.
Pardgrafe Unice. Independentemente do parcelamento previste neste artigo @ recebimenta de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicacdes das penalidades

cabiveis,

Art. 53. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado, ou gue tiver a sua aposentadoria ou

disponibilidade extinta terd o prazo de B0 (sessenta) dias para quitd-ko,
Pardgrafo dnico. A nfo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua Inscricio em divida ativa,

Art, 54, O vencimento, a remuneragio e o provento nio serdo objeto de armesto, seqlestro ou penhora, exceto nos

catod die prectacio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULD Il
DOS BEMEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 55. O servidor publico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventas integrals quando decorrentes de acidente de trabalho, mobdstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em bei. E proporcionais nos demais casos;

Il = compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
(Continua na proxima pdgina)
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1= Valuntariamenta:

a) aas 35 (trinta e cinco] anes de servigo, se homam, ¢ aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais, desde gue atendidas ds regras da Previdincia Social, quanto &

contribuigdo social compulsdria;

b) aas 30 (trinta) anes de efetiva exercicio em fungBes de magistério, se professor, e 25 (vinte
e cinco) se professora, com proventos integrais, desde que atendidas ds regras da

Previdénda Sedal, quanto & contribultdo saclal compulsdria;

¢} aos 30 (trinta) anos de sefvigo, se homerm, e aos 25 (vinte @ cinco) se mulher, com proventos
proporcionals a esse tempo, desde que atendidas &s regras da Previdéncia Socfal, quanto a contribuiplo

social compulsdria;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anes de idade, se homem, e aos 80 [sessenta) se mulher, com proventos
proporcionals ao tempo de servigo, desde gque atendidas b3 regraz da PrevidBncia Social, guanto &

contribuic o social compulsdria,

§ 1" Az excegdes ao disposto no incise I "2” e "¢”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,

Insalubres ou perigosas, serdc as estabelecidas em Lel Complementar Federal.
§ 2% A Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria e cargo ou emprego tempardrio.

§ 3" Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se¢ refere o inciso | deste artigo.
tubereulose ativa, alienagio mental, neoplazia maligna, cegueird postesior 20 ingresss no servigo pablico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia [meversivel e incapacitamte, espondilcartrose anguilosante.
nefropatia grave, estados avancades do mal de Paget (ostefte deformante], Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida

(AIDS), e, outraz que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ a'pa efeita de aposentadoria ou transferéncia a inatividade prevalecerdo para o servidor pablico

municipal as normas relativas & contagem de tempo de SEnvigo em 'I'|SDI' na data de sua admissBo ou durante a sua
atividade no servico plblico, desde que mals bendficas

§ 5% Fica assegurado so servidor pablico municipal que tiver tempo de servipo prestado antes de 13 de maio
de 1967, o direito de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou transferdncia para a inatividade,

proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que cstava sujeito no regime anterior Sgucla data.

% 6% O tempe de servigo pdblico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para o efeitos
de aposentadoria ¢ asponibilidade,

§ 7% Oz proventos da aposentadonia, nunca inferiores a0 salanic minima, $erdo revislos na Mesma progorgic
& na mesma data, sempre que & modificar a remuneragio do senvidor em athvidade, & serlo estendidos ao inativo o=
beneficios ou vantagens posteriores concebidas a0 servider em atividade, mesmo guands decormente de

transformag o ou reclassificaglio do cargo ou da funglo em gue se tiver dado a aposentadoria na forma da lel

5 87 O beneficio da pensio por morte sord regido pola ConstituigSo Federal.

§ 9% Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades

pablicas & privada, rural ou urbana, nos termas do § 20 do artigo 202 da Constitui;So da Repdblica.

§ 10% O servidor pdblico que retornar a atividade apds a cessaclio dos motives gue causaram sua
aposentaderia par imalidez terd direite, para todos os fins, salvo para o de prome¢lo; & contagem do tempo relative
a0 periodo de afastamente,

§ 11® Para o efeite de beneficios previdencidries, no caso de alastamento, os valores serdo determinados

oMo e em exercicio estivesse,

§ 120 As aposentadorias e pensBes sero concedidas & mantidas pelos rglos ou entidades aos guais se

encontrem vinculadas os servidores.

§ 139 O recebimento indevido de beneficios havide por fraude, dolo ou md é implica a devolugBo ao Erdrio
dototal aulendo, devidamente atualizado, sem prejuisd da acio penal cabie|

§ 14® Serd contado em dobro, para fins de aposentadoria e demals wantagens o tempo de senigo dos

professores municipais que atuaram nas escolas municipais abé 1975,

§ 15% Para ofeito do disposto no pardgrafo anterior @ vedado ao professor municipal computar ou acumaular,
para o fim de aposentadoria @ demais vantagens perodos da Boenga prémio de qua tratam of ans. 36 a3 30 e 113 &
115 da Lei Complermnentar n¥ 3 de 16 de outvbre de 1991, sendo-ihe facultado o gozo dos perfodos de licenca

atumuladas.

Art. 56. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometide de qualquer das

maoléstias especificadas nesta Lei terd o provento integralizado.

Art. 57. O servidor que contar tempo de servipo para aposentadoria com provento integral, serd aposentado com

provento correspondente a remuneragdo do cango exercido.

Art.58. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagds nataling, no més de dezembro, em valor equivalente ac

respectivo provento, deduride o adiantamento recebido.

Art. 59. 0 servidor que requerer sua aposentadoria ndo poderd afastar-se do efetivo exercicio antes de sua concessio,

por ato préprio devidamente publicade no didrio oficial.

capiTuLO Nl

DAS VANTAGENS

Art, B0, Além do vencimenta ¢ da remuneracio poderdo ser pagas ac senvidor a3 seguintes vantagens:

| =Ajuda de custo;

Il = Didrias;

I - GratificagBes e adicionals;

IV = Abona Familia.

Pardgrafo Unico. As gratificagBes e os adidionals somenta s incorporarSo a0 ventimento ou proventa, nos

casos indicados em lel.
SECRO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalaglo do servider que, no interesse do servigo,

passa a ter exerdcioo em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente.

Art. 62, A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nio

podendo exceder a impoartancia comespondente a 3 [tnés) meses do respective vencimento,

Art. B3. N3o serd concedida ajuda de custo a0 servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. B4. D servidor ficard abrigado a restituir 2 ajuda de custa quande, injustificadamente, Ao 5o apresentar na nowa
sede,

Pardgrafo dnico. N3o haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de offcio, ou de

retoms por motive de doenga comprovada.

SECRO N
DAS DIARIAS

Art. 5. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitdrio, para outro ponto do
terrivbrio nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir a5 despesas de pousada, alimentagdo e locomogio

urbana.

& 1" A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o

exigir pernoite fora da sede.

% 2* Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncla permanente do carge, o senidor nic fard

jus a didrias.

Art. 66. O servidor que receber didrias ¢ nlio se afastar da sede, por qualgquer motive, fica obrigado a restitui-las

invegralmente, no praze de 5 (kince) dias,
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico, Na hipdtese de o servidor retornar 3 sede em praze menor do que 0 previsto para o seu

afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.
Art. 67. A concessdo de ajuda de custo nile impede a concessio de dilria o vice versa.

SECRO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

rt. 68, Além do vencimento & das vantagens previstas nesta |ei, serSo deferidcs aos servidores as saguintes

gratificagBes e adicionais:
| = gratificaglo de funglio;
1I - gratificagdo natalina;
111 - adiclonal pelo exercicio de atividades Insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestaclo de servigo extracrdindrio;
V - adicional neturno;

SUBSECRO |1
DA GRATIFICAGRO DE FUNCRO

Art. B9, Ao servider imvestido em funglo de chefia é devida uma gratificagdo pelo seu exerclcia,
Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificagio serdo estabelecidos em lel.

Art, 70. A lei municipal estabelecerd o valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e das gratificagBes previstas no

artigo anterior,

Pardgrato Unico. A remunera;io pelo exercicio do cango em comissio bem coma a referente bs gratificagbes
de fungBo, nSo serd incorporada ao vencimento ou & remunerasio do servidor.
Art, 71. O exercicio de funglo gratificada ou de cargo em comiss¥o s assegura direitos ao servidor durante o periodo

em que estiver exercendo o carge ou a fungla,

Pardgrafo Onico. Afastandose do carge em comissdio ou da fungdo gratificada o servider perderd o

respectiva remuneragio,

SUBSECAD 11
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 72. A gratificagfo Matalina (139 saldrio) serd paga, anualmente, a todo servidor municipal independentemente da

remuneracio a que fizer jus.

§ 1° A gratificaglio Mataling corresponde a 112 (um doze avos), por més de efetivo exerdicio, da

remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2% A fraclo Igual ou superior a 15 (quinze] dias de exercicio serd tomada como més Integral, para efelto do

pardgrafo anterior,

§ 3¢ A gravificaciio Natalina serd caleulada somente sobre o vencimente do servidor, nSo (ncluidas as
vantagens, exceto ne caso de cargo em comissio quando a Gratificagie de Natal serd paga tomando-se por base o

vencimento desse Cango.

§ 4% A Gratificagio Nataling serd edtendida aos inativos & pensionistas, com base nod proventos que

pereeberarm na data do pagamenta dagquela.

§ 5% A Gratificacio Natalina poderd ser paga em duas parcelas, a primeira no decorrer do ano, por calenddrio

ofidial divulgade anualmente ¢ a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragdo do mis em gue ocorrer o

pagamento.

§ 7% A segunda parcela serd calculada com base na remuneragio em vigor no mis de derembro, abatida &

importancia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 73, Caso o senddor deixe o exercieio de cargo pdblico municipal, a Gratificagso Nataling ser-lhe-d paga
preporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocomrer a

cxoneraglo ou demissdo.

Art. 74, A frag3o igual ou superior a quinze dias serd considerada coma més integral.

SUBSECAD I

D05 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE.

Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias téaicas ou com risco de vida, fazem jus 3 um adizional de 20% a 40% (vinte a guarenta por centa)

conforme tabela oficial disposta emnorma federal.

§ 1" O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles,_

ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§2° O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos

riscos que deram causa a sud conoessio.

Art. 76. Hawerd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos,

insalubres ou periposos,

Pardgrafo dnleo. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar 3 gestagdo e a lactaglo, das

operagBes e |ocais previstos neste artipo, exercendo suas atividades em local salubre @ em servigo nio periposo,

Art. 77. Na concessio dos adicionais de pencsidade, insalubridade e periculosidade serfio observadas s situaghes

especificas da legislagdo municipal combinadas com a nerma federal aplicada 3 espécie.

Pardgrafo dnico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Rakos X ou substincias radioativas
devem ser mantidos sob controle parmanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndp ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislag3o prépria.

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. TB. O servico extraordindrio serd remunerads com acndseime de S0% (cinglenta por cento) em relagio § hora

rormal de trabalho.

Art. 79. Somente serd permitido servipo extracrdindrio para atender & situagles excepcionals e tempordrias,.

respeitado o limite mdxime de 80 [sessenta) horas mensais.

§ 1° D servigo extraordingrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que

Justificara o ato.

& 2% O servigo extraordindrio realizado no hordrio prévisto no art, 80 serd acrescido do percentual relativo ao

SEMIGO Noturng, em fungSo de cada hora extra,

SuBSECAOV
DO ADICIONAL NOTURNG

Art. 80. O senvigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte @ duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte € cinco por cente), computando-se cada hora

eomo 52 (cinghenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscima de que trata este artigo incidird sobre

o valor da hora normal de trabalho acrescido do respective percentual de extracrdindrio.
CAPITULD IV
SECAD |
DAS LICENCAS
Art. BL, Conceder-se-4 ao servidor licenga:

| - para tratamento de sadde;

Il = a gestante, & adotante e a paternidade;
(Continua na proxima pdgina)
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= por acidente em senigo;

IV = par motive dé doenca em pesioa da familia;
V= para atividade politica;

Vi = para o servigo militar;

VIl = para tratar de interesses particulanes;

VIl - para desempenho de mandato classista,

§ 1° A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagio de

parentesco, berm coma da inexisténcia de outro parente que possa acompanhar o tratamento do Familiar,

§ 2* O servidor nio pederd permanecer em licenca da mesma espécle por perfodo superior a 24 (vinte o

quaira) meses, salva nos casos dos Inclsos | e V.

§ 3" £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periods de qualquer uma das licengas previstas

neste artigo, ainda que niio remuneradas.

Art. B2, A licenga concedida dentro de B0 (sedtenta) dias do vérmind de outra da mesma espdécie serd considerada

como prormogagio.

SECAON
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejuize da remuneragdo a gue fizer jus.

Art. B4, Para licenga de abté 15{quinze) dias, a inspeqio serd feita por médico indicade pelo Srglo de pessoal cu por

junta médica oficial, se existir.

§ 1" Sempre que necessirio, a inspegdo médica serd realizada na residineia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar intemado.
§ 2° Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado

passado por médico particular que deverd ser homologado por médico do Municiplo.

Art. BS. Findo o prazo da lieenga, o fenvidar serd submetids & nova inspeco médica, que concluird pela volta o

servico ou prorrogaclo da licenca, se ndo exceder 15{guinze) dias.,

Pardgrafo dnico. Para os casos em que a necessidade de afastamento do servige poblico exceder 15(gquinze)
dias deverd ser encaminhado o servidor ao INSS, uma ver gue o Municipio faz para do Regime Geral de Previdénda

social-RGPS.
Art, B6. O atestado @ o laudo da junta médica ndo se referirdo ac nome ou natureza da doenca, salvo quando s&
tratarem de lesfies produzidas por acidente em serdigo, doena profissional ou qualguer das doencas especificadas no
art. 55, § 3"

Art, 87. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais sers submetido & inspeclo madica,

SECAOD N
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. B8. Serd concedida Ncenga & senvidora gestante por 1BO (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuixo da

remuneracio,

§ 1" A licenga poderd ter inicie no primeire dia do oitave miés de gestagdo, salvo antecipacdo por presorigle

médica.

§ 2* Mo caso de nascimenta prematura, a licenga terd infeia a partir da data do parto.

% 3* Mo caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico,
e se julgada apta, reassumird o ewercicio, a servidora poderd assinar declarago de aptidic para o servigo em

substituigio ao exame médico.

§ 4% No caso de aborto atestado por miédico oficiala servidor terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

Art. 89. Pelo nasdmento de filho, o senvddor terd direito 3 licenga-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos,

Art. 90. Para amamentar o proprio filho, até a idade de doze meses, a servidora lactante terd direito, durante @

jernada de trabalho, a uma hora de descansa, que poderd ser parcelada em dois perlodas de maia hora.

Art. 91. A servidora ou Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 rl.ll'l'|:l ano de idade, Sorio

concedidos. 90 [I'lﬁvl"l‘ll J] dias de licenga remunerada pard ajustaments do adotado 30 novo lar,

Pardgrafo dnico. No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mals da 1 {um) ano de idade, o prazo

de que trata este artigo serd de 30 (trimta) dias.

SECRO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art, 92. Serd licenciado, com remuneracio Integral, o servidor acidentado em servigo, observadas as regras

insculpidas na norma previdencidria do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 93. Configura addente em servige o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, gue se relacione, mediata ow

imediatamente, com as atribuiglies do cargo exercido.

Pardgrafo dnico. Equipara-se ac addente em servigo o dana;

|- decarrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

I1- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-wersa.
Art. 84, O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
Instituiglo privada, 8 conta de recurses pdblicos, mediante procedimento administrative instrutdrio @ comprobatario

da necessidade real do tratamenta,

Pardgrafo dnico. O tratamenta necomendado por junta médica oficial constitui medida de excegda e somente

sord admissivel quando inexistinem misos @ recursos adequadas em instituicio pdilica.

Art, 95, A prova do acidente serd feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogdvel quando &3 circunstincias o ex'girem.
sechowv
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

Art. 96. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do ebnjuge ou companheirg, padrasto ouw

madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovagdo médica.

§ 1* A licenca somente serd deferida se a assisténeia diresa do servidor for indispensivel e ndo puder ser

prestada simultaneamente com o exerciclo do carge 0 que deverd ser apurado atravds de acompanhamento sacial

§ 2" A licenca serd concedida sem prejuize da remuneraclio do cargo efetivo, até 30 (trinta] dias, podendo ser

prorrogada por Igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragio.
§ 3% A licenga prevista neste artigo 54 serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo pdblico,

SECAD VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, mediante comprovagio documental.

% 1% do vencimento do servidor serd descontado a importdncia perceblda na qualldade de incorparado, salves

se tiver havido opglo pelas vantagens do servigo militar.

% 2% Ap servidor desincorporado serd concedide prazo nic excedente @ 7 (sete) dias para reassumir o

exercicio sem perda do wencimento.

SECAO VI

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 98, O servidor terd direito a licenga remunerada para candidatar-ce a cargo ebetiva, pelo prazo estabelecido na
legiclaclo federal aplicada & espécie.

secho vin

DA LICEMNCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 9. A cribdrio da administragdo, poderd ser concedida a0 servidor estiwel licenga para o wato de assuntos
(Continua na proxima pdgina)
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particulares, pelo prazo de até 2 (dois) ancs consecutivos, sem remuneraclo, desde que este ndo exerga outra

atividade pdblica remunerada,

§ 1° A licenga poderd ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servipo

publica.
§ 2*A licenga de que trata o coput podard ser prorrogada por (gual periodo, uma dnlca war,

Art, 100, Ao servidor poderd sof concedida licenga sem vendiments sara acompanhar cOnjuge ou companheirg gue
for deslocado para outro Ronta do territdrio nacional ou para o GxeTion, pele prazo de dois anos improrogdyeis.

Art. 101. Serd concedida ao servidor licenga sem vencimentos para acompanhar o clnjuge que estiver exercendo

mandato eletivo dos Poderes Executivos @ Legislativo, com prazo idéntico ao do mandato eletiva.

SECROIX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102, £ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do carge de diretor/presidenta em
confederagio, federaclo, associacio de classe de Ambite nacional, sindicato representative da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissic com remuneragio integral.

§ 1" somente poderSo ser licenciados senidores eleitos para cargos de direclio ou representaclio nas

referidas entidades até o miaximo de 01 (um), por entidade,

§ 2* A licenca terd duragio igual & do mandateo, pedenda ser prormogada, no caso de reeleicio, @ por uma

Gnica vez.

§ 3% O servider ocupante de cargo em cemissio ou funglo gratificada deverd desincompatibilizar-se de cargo

ou fungle guande se empossar no mandate de gue trata este artige.

capiTuLo v
DAS FERIAS

Art. 103. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (wrinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acorde
com a escolha organizada pela chefia imediata,

§ 1% A escala de férias poderd ser alterada por autoridades superior, cuvindo o chefe imediato do servidor.

§ 2* As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) diss quando o servidor contar, no periodo aquisitiva, com mais de @

(nowe]} faltas, nSo justificadas a0 trabalho.
§ 3% Somente depols de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor terd direito a féras.

§ 4% Durante as férias o senvidor berd dineito, além Jo venciments, 3 todas 35 vantagens que peroebis mo

MOMEnto &M que passou a frul-las.

§ 5" Serd permitida a converdio de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro mediante requerimento 3o servider,
apresentado 30 (trinta) dias antes do 2eu inicio vedada qualguer outra hipdtese de cornversllo em dinheiro, desde que

haja interesse do ente pablico.

Art. 104. E prolbida a acumulagiio de fitrdas, salvo por imperiosa necessidade do servico @ pelo maimo de 02 (doish

periodos atestada a necessidade pelo chefie imediato do servidor,

Art, 105, Perderd o direito a férias o servidor que no periods aquisitive houver gorado das licencas & que se referem
o incisos IV e VIl do art. B1.

Art, 106. No ciloulo 3o abono pecunidnio serd considerado o valor do adicional de Férias, previstos no ange 108,
desta lei.

Art. 107. O servidor gue opera direta e permanentemente com Raios X ou substincas radicativas gozard
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutives de fiérias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipétese a acumulagla,

Pardgrato Unico. O senvidor referente a este artigo ndo fard jus ac abono pecunidrio de que trata o artigo

anteriar.

Art, 108, Independentemente de solicitaglo serd pago a0 senvidor, por ocasilio das Mérias um adicional de 1/3 {um

tergo) da remuneratlo cofrespondente a0 perodo de fikras.

Art. 109, O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adidonal calculado sobre 3 remuneraglo dos cargos,

cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o goza de fiérias.

Pardgrafo Unico. O adiconal de férias serd devido em fungio de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULD VI
DAS CONCESSOES

Art. 110, Sern qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1= por 01 {um) dia, para doaglo de samgue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

- por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta cu padrasto, filhos, enteados, mener sob guarda ou

tuteld @ irmdos,

Art. 111, 54 poderd ser concedido hordrio especial o servidor estudante, quando comprovada a incompatibilic

entre o hordric escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensaclo de hordrio na reparticio.

respeitada 8 duraglo semanal do trabalho.

Art. 112. O servidor poderd ser cedido mediante requisigdo para ter exercicic em outro Orgdo ou entidade dos

Poderes da UniSo, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipdteses,

1-para exercicio de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretdrio Municipal, Cargo em Comissia;

Il = em casos previstos em lels especificas,

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o Gnus da remuneracio serd do érgdo ou entidade
regquisitante.
Art. 113, O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municipio para estudo desde gue autorizado pelo Prefeito

Mumicigal,

Pardgrafo (nkeo. A ausBneia de gue trata este artigo nfo excederd de 4 (guatro) anos e findo o periodo,

somente decorride, outro serd permitida nova ausncia ou licenca para tratar de interesse particular,

CAPITULO VIl
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposicdes previstas na Constituiclo da

Repdblica.

Pardgrafo dnico. O servidor investido em mandato elative Municipal @ inamovivel de oficio pelo tempo de

dura¢io de seu mandato.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115. A assisténeia & sadde do servidor ativo ou inativo e de sua familla, compreende assisténcia médica,

hasph r. odontoldgica, psicoldgica e farmacdutica, prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo
drgdo ou entidade ao qual estiver vinculade o servidor, ou, ainda, mediante convi#nic, na forma estabelecida em ato

préprio,

CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETICAD
Art. 116. £ assegurado ao servider o direito de reguerer aos Poderes Miblicos, em defesa de direito ou interesse

legitima,

Art, 117. O requerimento serd dirigido & autoridede competente para decidi-lo & encaminhade por intermédio

daquela a que estiver imediatamente subardinado o réquersnte,

Art. 118. Cabe pedide de reconsideraglio b autoridade que heuver expedide o ato ou proferide a primeira decisde,

nio podendo ser rencvado.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos antericres deverdo

ser despachados ne prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 119, Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideraglo;

11 - das decisbes sobre o3 recursos sucessivamente interpostos.

& 1" O recurso serd dirgide 3 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decisSo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais avtoridades,

§ 2" O recurso serd encaminhade par intermédio da auteridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerante.

Art, 120, O prazo para interposiclo de pedido de reconsideracdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da

publicagie ou da ciéncia, pelo interessado, da decisSo recorrida.
Art. 121, O recurio protocolada, tempestivamente, terd efeito suspeniivo imediato,

Pardgrafo dnico. Em ca3o dé provimento do récurso de recondideracdo, of efeitos da decisdo retroagirio &

data do ato impugnado.
Art. 122, O direito de requeérer prescneve;

1= em 5 [cinco) anos, quants acs atos de demissSo e de cassaglo de aposentadoria cu disponibilidade, ou que

afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro praro for fixado em bei.

Pardgrafo Gnico, O praco de prescriglo serd contado da dath da publicagBo do ato impugnado ou da data da

ciincia pelo interessado, quando o ato nio for publicada,
Art. 123, O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, inberrompem a prescricBio,

Pardgrafo Unico. Interrompida a prescriglio, o prazo recomegard a correr pelo restante no dia em que cessar
ainterrupcSo.

Art. 124. A prescrigio & da ordem piblica, niio podendo ser relevada pela administraglo.

Art. 125. Para 0 exercicio do direito de peticho, & assegurada vista do processo ou documento, na reparticio, ao

servidor ou a0 procurador por ele constituldo,
Art, 126, A administracio deverd never 3eus alos, a qualguer Wemeo, quando eivaedos de nulidade,

Art. 127. 580 presoritiveis e improrrogdveis of prazos estabelecidos neste Caplituls, salve motive de forga maikor.

devidamente comprovado.

TiTuLD 11
DO REGIME DISCIPLINAR

capiTuLo
DOS DEVERES

Art, 128, 530 deveres do servidor;
1= exercer com presteza, zelo ¢ dedicaclio as atribuigdes do cargo;
11 - ser beal 4 instituigBes a que senvir;
I = ghservar as nermas legals e regulamentanes;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;
V - atender com presteza:
a) a0 pablico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas 33 protegidas por Sigilo;

b) & expediglo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclareciments de situagles de

interesse pessaal;

) &s reguisigdes para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncla em razlo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrim&nic pablico;

Vil - guardar sigilo sobra assunto da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com urbanidade a5 pessoas;

¥l = representar contra ibegalidade, omiss3o ou abuso de poder,

Pardgrafo dnice. A representaglo de gue trata o ingiso X serd encarminhada pela via hierdrquica @ aprediada

pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ac representado o direito de defesa,

SECAO|

DAS PROIBICOES

Art. 129, Ao servidor & proibido:

1- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

Il = retirar, sem prévia anuéncla da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;

Il - recusar fié a decumentas pdblicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugdo de sendqo;

V - promowver manifestacio de apreqo ou desaprego no recinto da reparticio;
Wi - referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as autoridades poblicas ou aos atos do Poder Plblico,

mediante manifesta;3o escrita ou oral, podenda porém criticar ato do Poder POkl

, d@ ponto de vista doutrindrio ou

da organizagdo do servigo em trabalho assinadeo.

VIl - transferir & pessoa estranha & reparticiio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigfes

que saja de sua responsabilidade ou de sew subordinado.

Wil - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio 3 assodagdo profissional sindical ou do partide
politico;

1% = manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro cu parente até o segundo grau dvil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pesscal cu de cutrem, em detrimento da dignidade da fungio

plbdica;

Xl - participar de geréneia ou de admindstragdo de empresas privada, de sociedade civil ou exercer comércio

e, nessa qualidade, transacionar como o Municipio, exceto se a transag3o for precedida de licitagio;

Xl - atuar, come precurador ou intermedidrio, junto a reparticbes plblicas, salve quande se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistendiais de parentes até o segundo grau, e de cinjuge ou companheiro;

Xiil - receber propina, comiss o, presente, ou vantagem de qualguer espécie, em racio de suas atribuighes;

XIV - pratizar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sefam incompativeis com o exercicio do carge ou funglio e ¢

horirie de trabalhe.
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO Il
Da Acumulagio
Art. 130. Resealvados os casos previstos na ConstituicBo, & vedada a acumulaglo remunerada de carpos

pullicos

§ 1° A proibiglo de acumular cstende-te 3 CANgos, eMpregos & fungdes em autarguias, fundagbes pablicas,
empresas pdblicas, socdedades de economia mista da Unidio, do Distrite Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos

Municipios.

§ 2* A acumulagio de cargos, ainda gue licita, fica condicionada & comprovaclio da compatibilidade de

hordrios.

Art. 131, O servidor ndlo poderd exercer mais de um cargo em comissdo remunerado, assim como ndio pode

ser remunerado pela participagio em Conselhos Municlpais

Art. 132, O servidor vintulado 3o régime desta lel, que acumular lictamente 02 (doi) cangos de carmeira,

quanda investide em carge de provimente em comissdo, ficard afastade de ambos os cargos efetivos.

§ 1" O afastaments previsto neste artigo OCOFTEra apenas em relagio a um doS Cangos e Nouver

compatibllidade de horirios

% 2% O servidor que se afastar de um dos carges que ccupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela de

cargo em comissdo,

SECROM
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 133, O servidor responde civil, penal @ administrativamente pelo exercicio irmegular de suas atribuigBes.

Art. 134. A responsabllidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo ac

SFario ou @ e

§ 1" A indenizac¥o de prejuize dolosamente causado ao Erdrio somente serd lquidada na forma prevista nos
art. 55, na falta de gutros bens que assegurem a execucBo do débito pela via judicial
§ 2* Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Poblica, em aglo

FREressiva.

§ 3" A obrigaglo de reparar o dano estende-se A0S sucessores e contra eles serd executada, até o limite do

valor da heranca recebida.

Art. 135, A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade admi
ou funglo.

trativa redulta de ato omissive ou Comissivo praticado no desempenho do Cargpo

Art, 137, As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-ge, sendo independentas entra si

Art. 138. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no case de absslvigho eriminal gue

negue a existéncia do fato ou sua autoria,

SECRO IV
DAS PENALIDADES

Art. 139, 580 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

1l - suspensSo;

il - demisslo;

IV - extingde de aposentadoria ou dispenibilidade;

V - DestituicBo de cargo em comissSo;

Art, 140, Na aplicacio das penalidades serlo consideradas a natureza ¢ a gravidade da Infragdo cometida, os danos

que dela provierem para o servige pdblice, as circunstdncias agravantes cu atenuantes e os antecedentes funsionais.

Art. 141, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de prolbiclo constante do art. 135, incisos | &
IX, & de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentaclio ou norma interna, que nlo justifigue
imposigio de penalidade mais grave.

Art. 142. A suspens3o serd aplicada em caso de reindd@nda das faltas punidas com adverténda e de violagdo das
demais probigBes que ndo tipifiguem infragio sujeita a penalidade de demissSe, no podendo exceder de 90
[noventa) dias e de ferma ndo remunerada.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 [quinze) dias o servidor que, injustificedamente, recusar-se a ser
submetida b inspe¢io midica determinada pela autoridade competente, cessando o efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagio,

§2* Quando houver convenidncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinglenta por cento) per dia de vencimento ou remuneragfo, flcando o servidor obrigado a
PEFManEoET ©m semvign,

Art. 143, As penalidades de adverténcia @ de suspentiio ter3o sous registros cancelados, apds o decurso de 3 (trds) e 5
[cinco) anos de efetive exerdicio, respectivamente, se o servidor nde houver, nesse perfode, praticado nova infragio

disciplinar,

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade nfo surtird efeitos retroativos,

Art, 144, A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - erime contra a Administragfo Plblica;

Il - abandona de cargo;

Ili - falta 3o trabalho habitual;

W - condenagdo por improbidade administrativa transitada em julgade;

W - incontinéneia pdblica e conduta escandalosa;

Vi - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salve em legitima defesa prépria ou'de outrem;

VIl - aplicacdo irregular de dinheiros pdblicos;

I¥ - revelaglo de segredo apropriado em razlo do cargo;

X - lesBo aos cofres plblicos e dilapidagSo do patriménio nacional;

X = corrupso;

Xl - acumulag®o ibegal de cargos, empregos ou fungles pablicas, apds a notificago administrativa para

escolha de cargo o servider permanecer acumulando Regalmente;

Xili- transgressio do art. 129, incisos X a XVl

Art, 145, verificada em processo discplinar acumulaclo proibida ¢ provada a boa-fé, o servidor optard por um dos

cargos.

% 1" Provada a mé-fé, parderd também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido

indevidamente.

& 2" Ma hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funglo exercido em outro drglo

ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada,

Art, 146, Serd caszada 2 aposentaderia ou 2 disponibilidade do inative que houver praticads, na atiidade, falta

punivel com a demisslo,

Art. 147. A destituiclo de cargo em comissdo ndo ocupante de cargo efetive serd aplicada nos casos de infraglo

sujeita 45 penalidades de suspensio e de demissio.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 148, A demissio ou a destituigho de cargo em comissBo, nos casos dos incisos IV, VI, e DX do art. 144, implica a

Indispanibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da aglio penal cablved.

Art. 149. A demissdo ou a destituigdo de carge em comissBo por infringBncia do art. 129, incisos X e X,

incompatibiliza o servidor enonerado para nova investidura em cargo pablico pelo prazo minime de 05 (cinca) anos,

Pardgrafo Gnico. Nio poderd retornar ao sefvigo pblico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo em comissdo por infringénclia do art. 144, incisos 1V, VI, X e XL

Art. 150. Configura abandono de cargo ou emprego pablice a auséncia intencional do servidor a0 servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutives

Art. 151. Entende-se por Inassiduldade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,

intercaladamente, durante o perfodo de doze meses,

Art. 152. O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a cusa da sanglio disciplinar

Art, 153, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente supericr de autarquia @ fundagdo
quando se tratar de demissde e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder, drgio ou entidade.

1l - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso |

quando so tratar de suspensio superior a 30 (wrinta) dias;

1l - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentas, nos

casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (urinta) dias;

V- pela autoridade que heuver feito § nomeaglio, quando se tratar de destiwigdo de cargo em comissdo.

Art. 154, A acdo disciplinar prescreverd:

I = em 5§ [cinca) anos, quanta &: infragBes punhwels com demissSo, cassacio de aposentadoria ouw

dispenibilidade ¢ destituiglo de cargo em comissio;
1l - em 2 {dois) anos, quanto i suspensio;

1 - em 180 (cemto e oitenta) dias, quanto & advertdncia,

§17 0 prazo de prescrigio Comeda a correr da data em gue o fato se tornou conhedido.

§2° O3 prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se 35 infragdes disciplinares capituladas, também,.

como crime.

§ 3" A abertura de sindicincia ou a instauraclo de processo disgiplinar interrompe a prescricio, até a decislo

final proferida por autoridade compatente,

§ 4" interrompido o curso da prescrico, esse recomegard a correr pelo prazo restante a partis do dia em gue

cessar a interrupgde.

CAPTULD 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 155, A autoridade que tiver cidéncia de irregularidade no servico pablico & obrigada a promover a sua apura

imediata, mediante sindiclincia ou processo disdplinar, assegurada a0 acusado ampla defesa,

Art. 156. As dendncias sobre irregularidades serdo objete de apuragdo, desde gue contenham a identificagdo e o

enderego do denunciante e sefam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Pardgrafo Onico. Quando o fato narrado nde configurar evidente infraglo dissiplinar cu ilicite penal, &

denuncia serd arquivada, preliminarmente, por falta de abjeto.

Art. 157. Da sindicincia poderd resultar:

I = arguivamento do processo;

= aplicagio de penalidade de adverténdia ou suspenslo de até 30 (trinta) dias;

I - inslauragio de processo disciplinar

Art, 158. Sempre gue o [licite praticado pelo servidor ensejar a imposigSo de penalidade de suspensio por mais de 30
[trinta) dias cu de demissio, extingio de aposentadoria cu disponibllidade, cu ainda desttuigdo de cargo em

comissdio serd obrigatéria a Instauraglo de processo disciplinar,

CAPITULD 1t

Do Afastamento Preventivo

Art. 159, Como medida cautelar & a fim de gue o servider ndo venha a influir na apuragBo da irregularidade, a
autoridade instauradera do processo disciplinar paderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que ndo conduids o processa.

capfTuLo m

Do Processo Disciplinar

Art. 160. O processo disciplinar & o instrumenta destinade a apurar responcabilidade de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagio direta com as atribuigbes do cargo em que se

encontra investido.

Art. 1E1. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo compesta de 03 [trids) servidores estdveis designados

pela autoridade competente, que indicard, dentre o e, o Presidente.

§ 1" A com/issSo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagio recair a
gualguer um de seus membros, ou, ainda convocar um servidor para secretariar o trabalhos da Comissio,
§ 2" Nio poderd participar de comissSo de sindicAncia ou de Inquérito, cinjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceino grau,
§ 30 servidor publico inwestido em Comissio de Processo Disciplinar fica afastado de suas fungdes.
assegurada a sua remuneracdo e demais verbas indenizatdsias, case necessirio, sendo vedada remuneragdo adiciona

pele exercisio da fungo na Comisslo, desde que em efetiva atividade na Comissio.

Art. 162. A comissio de Inquéritc @ processo administrative ewercerd suas atividades com independéncia &

impardialidade, assegurado o sigilo necessdrio 8 elucidaco do fato ou exigido pelo interesse da administragio.

Art. 163, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fazes:

1- instauragio, com a publicago do ato que constituir 8 comissio;

inguérito administrativo, que compreende instruglo, defesa e relatdrio;

T = julgarmenta,

Art. 164. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excederd 80 [sessenta) dias, contados da data de
publicagio do ato que constitulr a comissdo, admitida a sua prorrogacio por (gual prazo, quando a5 circunstincias o

exigirem,

& 1" Sempre gue necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensades do ponta, atd a entrega do relatdrio final

§2° As reunides da comisso serdo registradas em atas que deverdio detalbar as deliberagles adotadas.

SUBSECRO 11

Do Inguérito

Art. 165. O inquérite administrativo terd contradivdrio e serd assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizagso

dos meios & recursos admitidas em direito.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 166, Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informativa da instrugio,

Pardgrato inico. Na hipdtese de o relatério da sindiclncia concluir gue a infrag8o estd capitulada como llicito
penal, a autoridade competente encaminhard cdpda dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente, da imediata

instrucio do processo disciplinar,

Art. 167. Na fase do inquérito, a comissSo promoverd a tomada de depoimentos, acareagbes, investigapfies &
dilighncias cabiveis, objetivande a coleta de prova, recarrends, quando necessdnio, a técnicas e peritas, de mado

permitic a completa elucidagio dos fatos.

Art, 168, £ assegurade ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
precurader, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas & farmular quesitas, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1" O presidente da comissle poderd denegar pedides considerados impertinentes, meramente

protelatdrios, ou de nenhum intéresse para o esclaredmento dos fatos.

§ 2* Serd indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprovaciio do fato independer de conhedimento

especial de perito.

Art. 169. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandade expedido pelo Presidente da comissdo,

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ancxado 205 autos.

Pardgrafo Onice. 5S¢ a testemunha for senidor piblics, 3 expedicle do mandadds serd imediatamente

cormunicada ao chefe da reparticlo onde serve, cam a indicagdo do dia ¢ hora marcados para inguiricio.

Art, 170. O depoimento serd prestade omlmente ¢ reduzide a termo, ndo sendo licito 3 testemunha trazd-lo por

escrita.

§1* As testemunhas serdo inquiridas separadaments.

§ 2* Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se Infirmem, proceder-se-d & acareagdc entre oF
depoantes.
Art. 171, Concluida a inquiricBo das testemunhas, a comissio promowerd o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos pra oitive das testernunhas, previstos npos arts. 169 & 170, inclusive de acareacSo da pare &

testemunhas que apresentem versies contraditdrias,

% 1 No caso de mals de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirems
em fuas declaragbes sobre fatos ou circunstingas, serd promovida a acareagBio entre eles,

§ 2* O procurador do acusado poderd assistir a0 interrogatdric, bem como & inguirigic das testemunhas.
sendo-lne vedado Interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, per intermédio do

predidente da comisado.

Art. 172, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord & sutoridade competente

que ele seja submetido a exarme por junta médica oficial, da qual participe pelo mencs um médico psiquiatra,

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processads em auto apartads e Apensc Ao Processo

principal, apds a expedicio do laudo pericial,

Art. 173, Tipificada a infraclo disciplinar, serd formulada a indicaclo do servidor, com a especificacio dos fatos a ele

Imputados e das respectivas provas.

§ 1* O indiclado serd citado por mandade expedide pelo presidente da comissSo para apresentar defosa
eLerita, no prazo de 10 (dez) dias, astegurando-se-lhe vista do processo na reparticlo.

§ 2% Havendo dols ou mals indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte] dias,

§ 3* O prazo de defesa poderd ser prorrogadoe pelo dobro, para dilipbncias reputadas indispensivels.

§ 4" No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacso, o prazo para defesa contar-se-d da

data declarada, em terma préprio, pelo membra da comisslo que fez a citaglio, mediante certiddo escrita, da negativa

de ciente do servider imestigado.

Art. 174. D indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar & eomisslo o lugar onde poderd ser

encontrada,

Art. 175. Achande-se o indiciado em lugar incerto e nlio sabido, serd citade por edital, publicado ne Didrio Oficial do

Munic/pio & em jornal de grande dirculaglo na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes com intervalo des

cinco diag entre as publicagdes.

Pardgrafo dnleo. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (guinze] dias a partir da Gitima

publicaclo do edital.
Art, 176, Considerar-se-4 revel o indiciade que, regularmente citado, nio apresentar defesa no praze legal,

51" A revella serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa,

& 2% Para defender o indiciada revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor com
defensor ativo de cargo de nivel igual ou supenior ac do indiciado, com prefenindia 3 advegado do quadro efetive, se

houwver.

Art, 177. Apreciada a defesa, a comissSo elaborari relatdrio minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e

menclonard as provas em que se baseow para formar a sua convicgdo, sendo respeitado o principio do indubio pro reo.

§1" O relatdrio serd sempre conclusive quanta & inocéncia ou a responsabilidade do servidor,

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comisslo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

tramsgriedide, bem como as circunstdndas agravantes cu atenuantes.

Art. 178. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua

instauragio, para julgamento.

SUBSECAD IV
DO JULGAMENTO

Art. 179. No prazo de 60 [seszenta) dias, contados do recebimento do processo, 8 autoridade julgadora proferird a sua

decislo.

§1° 5¢ a penalidade a ser aplicada exceder 2 autoridade instauradora do processo, este serd
autoridade competente, que decidird em igual prazo.
% 2% Havendo mals de um Indiciado e diversidade de sangdes, o julgamentc caberd & autoridade competente

para a imposicdo da pena mais grave.

§3* Se a penalidade prevista for b demisslio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamentes

caberd b2 autoridades de que trata o inciso | do art. 153,
Art. 180. O julgamento se baseard no relatdrio da comissBo, salve quando contrédrio 43 provas dos autos.

Pardprafo Gnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade,

Art. 181. Verificada a existincia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do

processo & ordenard @ constituig@io de outra comissBo, para Instauracdo de novo processo,

§1° 0 julgamento fora do prazo legal ndo imglica nulidade do processs,
§ 29 A autoridade julgadora que der cawsa & prescrigho de que trata o art. 154, § 1°, serd responsabilizada na

forma desta Lel.

Art. 182. Extinta a punibllidade pela prescrigio, a awtoridade julgadora determinard o registro do fato nos

assentamentos individuais do senddor,

Art. 183, Quanda ainfragio estiver capitulada come crime, o processo discplinar serd remetida ao Ministério Publico

para instaurago da agSo penal, ficando trasladado na repartipSo.

Art, 184, O servidor gue responde a processo disciplinar, sé poderd ser exonerade @ pedido cu aposentado

voluntariamente apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parigrafo Gnico. Ocorrida & exoneraciio de que trata o art, 38, pardgrafo dnico, o ato serd conwvertido em

demisslo, se for o caso.
Art. 185. Serfo assegurados transparte e didrias:

I - ap servidor conwocads para prestar depoimento fora da sede de sua repartiglo, na condiglio de

testemunha, denundcado ou indiciada;
(Continua na proxima pdgina)
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I = acs membros da comissdo @ ao secretirio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

a realizagio de missdo essencial 20 esclarecimento dos fatos.

SUBSECAD IV

Da RevisSo do Processa

Art, 186. O processo disciplinar poderd sar revistado, a qualguer tempo, a padido ou de oficlo, quando se aduzirem

fatos Nowos ou CirCumstancias suscetivels de justificarem 3 nocéncia do punido ou 8 inadequacio da penalidade
aplicada

§ 1° Em caso de faleciments, Susdncia ou desaparaciments do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

requensr a revisho do processa.

§ 2% Mo cazo de incapacidade mental do senidor, a revisio serd requerida pelo respectiva curadar.

Art, 187. Ne precesso revisional, o &nus da preva cabe ao requerente.

Art., 188. A simples alegaciio de injustica da penalidade nSo constitui fundamento para a revisdo, que requer
clementos novos, ainda nSo apreciados no processo orfigindric @ que comprovadamente nic pudesse fazer use o

servidoer ne momento da sua defesa

Art. 189. O requerimento de révisio do processo serd dingido ao Prefeito Municipal gue fica responsivel pela andlise
de admissibilidade do pedido, uma wez recebido o pedido determinard a constituicho de uma nova comisslio de
processo disciplinar, obrigatoriamente com medificacdo de todos of seus membros, obedecendo a0s requisitos

exigidos no art. 161, desta bei,

Art, 190. A revisdo cormerd em apense ao processe erigindric.

Pardgrafo dnice. Na peticde inicial, o requerente indicard as provas que pretende produzir, inclusive o rol de

testemunhas que deverd espontaneamente na auditncia de instrugis, para a qual o peticienante serd pessoalmente

intimado, exceto em caso de senidores pablicos que serSo intimados cbedecendo ao rito [ especificade nesta Lei,

earn camunicagio prévia da chefe imediato.

Art. 191. A comiselo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabalhos, prormogdeels por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem,
Art. 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as nofmas e procedimentos préprios da
Comissdo do Pracesso Disciplinar,
Art. 193, O julgamento de pedido de revisio caberd exclusivamente a2 prefeito munidpal.

Pardgrafo dnico. O praze para julgamenta serd de B0 (vinte) dias, contados do recebimento do relatdrio fina
da comissBo revisora, podendo dentro deste praro a autoridade julgadora determinar a realizagio de quantas

diligéncias entender necessdrias para a formagdo de sua conwvicgdo sobre o caso.

Art. 194, Julgada procedents a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos of

direitos do servidor, exceto em relagio & destituiclo do cargo em comissio, que serd convertida am excneragio.

Pardgrafo dnico. Da revisSo do processo nlio poderd resultar agravamento de penalidade.

Tieulo Iv
DISPOSICOES FINAIS

capiTuLon
Disposigdos Gerais

Art. 195. O Municipic opta pelo Regime Geral de Previdéncia Social, de responsabilidade do (nstituto Nacional de

Seguridade Social-I NS5 assistindo ao senvidor submetide ao regime Juridico de que trata esta bed sua familia,

Art. 196. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que esto sujeitos o servidor, ¢ compreende

um conjunto de beneficios e aglies gue atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténda no caso de doenca, invalide:, velhice, acidente em servigo, inatividade,

falecimento e reclusio;

I - pretecio b maternidade, i adoglo e b paternidade;

111 - assisténcla & sadde

Pardgrafo dnico. Os beneficdios serfo concedidos nos termos e condigbes definidos em regulamento,

observadas as disposicles desta lel.

Art. 197, 0= beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor eompreendern:

|- quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) licenga para tratamento de salde;

d] licenga a gestante, & adotante e licenga-paternidade;

@) licenca por acidente em servigs;

I1- guanto a0 dependente:

a) pensSo vitalicia e ternpordria;

b) pectlio;

Pardgrafo Unico. O recebimento indevide de beneficios havidos por fraude, dolo ou md-fé, nos termos desta

Lei implicard devolugio ao Erdrio do total auferido, sem prejufzo da agdo penal cabivel

Art. 198. O auxilio-natalidade ¢ devido & servidera por motivo de nascimento de filhe, em quantia equivalente a um

vencimento minima pago, inclusive ne caso de natimorte.

§1° Na hipétese de parto mdltiple, o valor sera acrescido de 50% (cinglenta por cento).

§ 2% Nio sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ac cinjuge os companheiros servidor plbdico.

Art. 189, Por morte do servidor, of dependentes fazemn jus a uma pensdo mensal de valer correspondente ao da

respactiva remuneracio ou provento, observadas as regras federals que regem o RGPS/INSS.

Art, 200, As pensdes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias o temporarias.
§ 1* A pensio vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que somente s extinguem ou revertem

com a morte de seus beneficidrios.

§ 2" A pensio tempordria @ compesta de cota ou cotas que padem se extinguir ou reverter por motive de
marte, cessacdo de invalidez ou maiaridade do beneficidrio.

Art, 201. 5850 beneficidrios das pensfies:

| - witalicia:

aj o clnjuge;
b) & pessoa desquitada, separada wdicialmente ou divoniada, oom pertepedc de pensad alimenticia;
e} o (a) companheiro (a) que tenha sido informada pelo servidor, uma vez recanhecida a unilic

estavel, ainda que do mesmc sexo.

d) a mie e o pai que comprovem dependincia econdmicado servidor;

dora de defic

£} 2 pessoa desgnada, maior de 60 ($e35enta) anos ¢ a pessoa po ia, gue vivd soks

a dependéncia do servidor;

il = tempardria

a) o5 filhos de qualguer condiclo, ou enteados, atd 21 [vinte & um) anos de idade ou, se Invalidos,

enquants durar a invalides;

b)Y o menor sob guarda ou tutala até 21 (vinte & um) anos de idade;

¢} o irmdg orfdo de pal e sem padrasto, até 21 (winte e um) anos, e o invilido, enquanto durar a

walidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econfmica do servidor, até 21 [vinte e um) anos, ou,

s@ invalida, enguanto durar a invalide:,

Art, 202. A pensio sera concedida Integralmente ao titular da penso vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da

pensdo Wemaorana,

§ 1" Ocorrendo habdlitagdo de wvirios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais

entre of beneliciarios habi

$2° Ocomrende habilitagde as pensdes vitalicia e tempordria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da

pensdo vitalicia, endo a outra metade rateada em partes iguais, entre o3 titulares da pensdo tempordria.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 3"

Budig, entre

enda b & pensdo temporaria, o valar integral da pen: fo, & partes

o Qui 5 |

Art, 203, Concedida a

30 de beneficidrio

sgr prova posterior ou ha

litag ardia que im

redugio de penstio sé produrird efeitos a par data em que oferecida

Art. 204. Nio faz jus 3 pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de gue tenha resultado a morte

do servidor

pansdo provise SO MOrtE presu

r, NS sEguintes casos;

I - declaragdo de aviéncia, pela avtondadae judiciania competente;

aparecimento em desabamenta, inundaciio, incéndio ou acidenta nSo caracterizado COMGO BM S8rViEo

1= de

meEnto Ne

sempenho das atribuigles do ¢

O O SEguran

Parigrafa dnica. A pensio pfovisdria serd transformada em it

icia ou temporiria, conforme o caso

decorridos 5 (cince) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servider, hipdtese em gQue o

meneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 206. Acarreta perda da qualidade de Benefi

1= & seu falecimenta;

Il - a anulagdo do casamenteo, quando a decislio ocorra apds a concessdo da pensdo ae cdnjuge;

1= & ceszacso de invalide:, &m $@ tratands de beneficidrio invalids,

aioridade dy

i, irmdo arfio ou pessoa desigr dade;

V- a acumulacio de pens

Wil

AEPrasis

Art, 207, Por morte o

«refa da gual

iva cota revertera:

e de beneficidrio, a respe

wescentes de

res da penslo tempor

vitaliciaz

I = da pensdot rheneficiiric

2 da pensdo

4 falta destes, para o beneficiar

Art. 208, A pensic poderd ser reguerida a qualguer tempe, prescrevends tie somente s prestapBes exigivels hd mais

de ci aNOE

Art, 209, Af pensdoed SoT30 automat

AMante AUl Na MEEM3 data ¢ N3 MeFMa proponclo dos roaju

vencimentas dos servidores, respeitadas as regras 4o INSS

Are, 210, Ressalvado o din

o de opgdo, é vedada 3. perceps o cumulat

de pens30 salvo a hipdtese de duas pessoas

cos legalmente a

Art, 211, Ko serd concedide o pecdlio per morte ficta do servids

Art, Z1Z. Ho caso de morte presumida o pe:

semente serd pago decorrid

de auséncia ou ¢o desaparecimento do servid,

=

endo @ sery

Pardgrafo dnico. A ¥

or O pec

W pago p

folha de pagamenio a razdo de dez por centa da remuneragio ou dos

Art. 213. O dirgito ao pecdlio ucarad, decarridos cince anos

do segurado;

data da declaragio da ausdnsia ou do dia do dasapare

mento do sarvidor,

Art. 214. Em caso falecimanto de s

trarsporte do corpo ¢ funeral correrdo a

10 [ocal do falec

Pardgrafo dnico, & contribuigho

contribu x5 estabelecidas pela Ge

Federal para o RGPS/INSS.

Art, 216. Consideram-se

ESTIC S8R,

o8 @ uaRsguer aulna dual.

Art, 217. O insk

bimento

mentos de procuragdo a dores

vantagens de

munici deverdo ser p 5 @ terdo valia 2 ser renovado findo esse pr
Art, Z18. Para todes nesta lei, o5 e §
realizades por médi na sua falta por médico cre em neashuma hipdtese

midade a autoridade mur

al poderd designar junta

e O A

0 Ou Mddics cred

& 2% oz atestados médicos conced|dos aos servidorgs municipals guando em tratamento fora do Municipdo

terdo swa valid

de condicienada 3 ratificagdo posterior pele médico do Municipio

Art, 219,

5 BIEVIstos nesta |

Pardgrafo dnico. NS0 5o corm ard no prazgo o dia do dnfclo prorroy

a o primeira di

wencimenta que incidir em sdbado, do

ngo e ferisdo.

Art, 220. £ vedado o aurerd; come eondiclo de posse ou eXerCCio em corga

publico

Art. 221. A presente Led aplicar-se-d aos servidares da Cmara Mun

cabends as Presidente desta as atribuigBes

reservadas oo Prefeits Municipal quands far o caso.

Art, 212, Poderdo sor admitidos, para cargos adeguadeos, servi s de capacidade lisica reduaic

L aplicando-se

processos especials de selegdo definkdos nes editals de concurses pdblicos ou testes letives para admissde de

vidores tempord rios.

Art, 223. O dia 28 (vinte e olto) de cutubro serd consagrade ao Servider Pdblico Municipal, sende ponto facultativo e

todas as re

nartighes poblicas mun

pals, excetuado os servidores do servigo de sadde pik dpal de

atend

Art, 224, A joarnada de trabalho nas re ighes municipais sera fixada por decreto do Pr 1o Municipal, nio

@xcedando ADNE Semanais

Art, 225, O prefeito Municipal por decreto regulamentard procedimentos necessdrios a gx

Art. 226. A Lei Municipal estabelecerd critérios para o compatibilizacio de seus gusdros de a0 disposto nests

Lei @ a reforma adminiztrativa dela decorrente.

Art, 227, A e Municipal fixard as Figes Bos

lareos O CATTEITAE Dara § A

A S0 Direta, @

tundag®es ma

aridades.

ipais de A0ordn oom SUas pecy

Art. 228, Poderdo sor instituidos no dmbito dos Poderes

tivas & Legislativo os seguintes incentiv nolonals,

abim

rgueles j& previstos

pectivos planos de

| — pré

T peld dpresentacio de id @ da produtividade e

redugiie dos custos operacionais e

11 = cancessio de medalhas, diplomas de honra ao medri

0, eendecaragio o elagio

Art. 229 Por motlvo de crenga religlosa ou de convicglo filos

fica ou politica nenh

m servidor poderd ser privado de

gualsquer de seus direltos sofrer discri

da funcional, nem

eximir do cumprimento de scus

diEver

Art, 230, Para o5 fins o

pra-se sede do b 3 onde a re

B0 estiver ins a @ onde o e

Art. 231. O Municipio poderd contratar planc de sadde privads coletivo para atend

0o dos servidores munécipais,

sendo faculiada aos servidores a adesio contratual.

Pardgrafo Gnico. Administracio D)

a, as autarquiss e as fundagbes m

cipais poderdo pagar a thulo de

s plane de ss

ra partids o valer cobrado i

&m £a

figSes e valores a ser definida

e lef aise

Art, 232 E Lei arw ata de 5.
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egistrada ¢ publicada a presents L
s trinta e um dias do més de margo do ano de dol
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ste do Prefeito Municipal de Eleshia Veloso.

Wl e

te.

Jorge Luls Lopes Cavaleante
Spcretdrio Municipal de Administra

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




